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S b

CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1 ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

RUC N*: 20486990148

DOMICILIO LEGAL
Av. 28 de Julio N° 720, Provincia Churcampa, Regién de Huancavelica

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la convocatoria es la contratacion de Recursos Humanos, segun se
sefiala en el cuadro:

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Direccién de Administracién de Gerencia Sub Regional de Churcampa

DEPENDENCIA ENCARGADA DE CONDUCIR EL PROCESO DE
CONTRATACION

Comité Especial de Evaluacion de la Gerencia Sub Regional de Churcampa,
reconocido con  Resolucion  Gerencial Sub  Regional N°  010-2019
GOB.REG.HVCA/GSRCH/G.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Recursos Ordinarios

BASE LEGAL

Decreto Legislativo N°1057, norma que regula el Régimen Especial de

Contratacion Administrativa de Servicios.

& Decreto Supremo N°075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057Modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM

% Decreto Supremo N°018-2007-TR, Disposiciones relativas al uso del documento

denominado Planilla Electronica.

Ley N° 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud.

Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N° 30879, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N2 27808, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

Ley N° 29849 — Ley que establece la eliminacion Progresiva del Régimen Especial

del Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.
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Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y
conexas, de ser el caso.
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T ]

' N° ORDEN |

Consolidado de requerimiento y evaluacion

Del 25 de febrero del

Oficina Ejecutiva de Gestion
de Recursos Humanos de la

Remision de Oficio a la Direccion Regional de
Trabajo y Promocion del Empleo

o "

21 GSRCH
25 de Febrero del Director de la Red Salud
2019 Churcampa

Publicacion de la convocatoria en el portal web y
la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo en la puerta principal y lugares de acceso
publico de la sede de la Gerencia Sub Regional
de Churcampa |

25 de Febrero al 05 de
Marzo de 2019

Oficina Ejecutiva de Gestion
de Recursos Humanos de la
GSRCH

Registro de Postulantes, presentacion de hoja de
vida y demas documentos requeridos en la
Gerencia Sub Regional de Churcampa Av. 28 de
Julio N° 720.

"| 06 de Marzo del 2019

Mesa de Partes de la GSR de
Churcampa

Evaluacion de la hoja de vida y demas
documentos que contiene el expediente
presentado por los postulantes.

07 de Marzo del 2019

Comité Evaluador

Publicacion de resultados de la Evaluacion
Curricular en el franelografo de la Gerencia Sub
Regional de Churcampa y portal web del
Gobierno Regional y Direccion Regional de Salud
Huancavelica

08 de Marzo del 2019

Comité Evaluador

Presentacion de reclamos (no se admitira
documentos adicionales que no se hayan
presentado previamente).

11 de Marzo del 2019

Comité Evaluador
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8 Absolucién de reclamos 11 de Marzo del 2019 Comité Evaluador
publicacion de postulantes aptos para la entrevista
personal en el franelografo de la Gerencia Sub
. 12 de M 12019 "y
9 Regional de Churcampay portal web del - arzo e Comité Evaluador
Gobiermno Regional y Direccion Regional de Salud
’ Huancavelica
P 10 Entrevista personal. 13 de Marzo del 2019 Comité Evaluador
2
//Z?%Sb vo B’J% =
\\:5’\; Acdicgui 71?/,] Publicacion de resultados finales de ganadores
f/c’ 4 ' o
7 1 para oubrir plazas, segun orden de meritos en el | 15 4o 1o el 901 Comité Evaluador
franelografo de la Ggrencia Sub Regional de i
Churcampa y portal web del Gobierno Regional
S
$§\Q{. {7 IE..
= % v“" 1 12 Adjudicacion de Plazas segln orden de mérito. | 14 de Marzo del 2019 Comité Evaluador
e

Oficina Ejecutiva de Gestion
de Recursos Humanos de la
GSRCH

Suscripcion del Contrato 15 de Marzo del 2019

PRESENTACION DE SOBRES

2.2.1

2.2.2

223

2.2.4

Los postulantes que califiquen con el cumplimiento minimo exigidos a los términos
de referencia deberan de presentar su curriculum vitae documentado en copia
simple, ordenado y de preferencia foliado en la oficina de mesa de partes de la
Gerencia Sub Regional De Churcampa, Jr. 28 de julio nro. 720 cercado (costado
escuela Luis Gonzaga) Huancavelica - Churcampa, de acuerdo a la fecha indicado en
el cronograma de la convocatoria.

La presentacion se efectuara en un sobre cerrado y estara dirigida a la comision de
evaluacion cas, debera llevar el siguiente rotula, siendo de forma obligatoria el
mismo.

El postulante sera responsable de la exactitud y veracidad de los documentos
presentados.

los formatos podran ser llenados por cualquier medio, incluyendo el manual
debiendo llevar la rubrica del postulante, de caracter obligatorio.
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Senores:

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
Att.: Comité Especial de Evaluacion

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO N° 001-
2019/GOB.REG-HVCA/GSRCH - PRIMERA CONVOCATORIA
SOBRE N° 1: SOBRE CURRICULAR
APELLIDOS Y NOMBRES ....ccciiiimreiuienteccesctccconcncnncnseccens

PROFESION: ...couiiaiatittttteorennecsasecsetoesisasconans
CODIGO AL CUAL POSTULA: .....cccueueeee

NUMERO FOLIOS: ....cccceeieneee

1 postulante

la rubrica del

serd responsable de la exactitud y veracidad de los documentos presentados.

Los formatos podran ser llenados por cualquier medio, incluyendo el manual, debiendo llevar

postulante.

Contenido de los Sobres Se presentaran un (1) original. SOBRE CURRICULAR
Documentacién de presentacién obligatoria:

a) Copia del DNI del postulante.

b) Declaraciéon Jurada de datos del postulante, Anexo N° 01

c) Declaracion Jurada en la que el postulante declare que cumplira con las prestaciones a

su cargo relacionadas al objeto de la contratacién, Anexo N° 02

d) Declaracién Jurada en la que el postulante declare que no se encuentra inhabilitado
administrativa o judicialmente para contratar con el Estado, Anexo N° 03

e) Declaracion Jurada en la que el postulante senale que no recibe del Estado doble
percepcion de ingresos de remuneraciones, Anexo N° 04

f) Declaracién Jurada en la que el postulante declare algin parentesco que tuviese con

funcionarios del Gerencia Sub Regional de Churcampa, Anexo N° 05

g) Curriculo Vitae, debidamente sustentado y documentado. Se debe Presentar un cuadro

resumen

h) Carta de

de su experiencia en el objeto de la contratacion. Anexo 06.

presentacién de experiencia en capacitaciones. Anexo 07

i) Declaraci6on jurada de veracidad de la documentacion presentada. Anexo 08

j) Declaracién jurada de no tener antecedentes de sancién o amonestacién en labores

anteriores Anexo 09

NOTA:

1.

Todos los anexos deberan ser llenados de acuerdo al modelo adjunto, caso
contrario seran causal de descalificacion.

Toda la documentacién presentada incluido el Curriculo debera estar foliado.
(enumerado, de manera ascendente desde la ultima hacia la primera pagina)
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Y ordenado, caso contrario no seran considerados para la evaluacion
curricular.

2.3 EVALUACION DE PROPUESTAS
El proceso de evaluacion se realizara en (02) etapas:

PRIMERA ETAPA
Evaluacion del Sobre Curricular: 50 Puntos

Se verificara que el sobre curricular cumpla con los requerimientos minimos
contenidos en el punto 2.2.4 (CONTENIDO DE LOS SOBRES) de la presente Base,
asi como con adjuntar la documentacion de presentacion obligatoria. Las propuestas
que no cumplan dichos requisitos no seran admitidas. Sélo aquellas propuestas
admitidas, seran calificadas y el Comité Especial les aplicara los factores de
evaluacion sefialados en cada caso.

Para la calificacion del curriculo; se tendra en consideracion los siguientes:

& Maestria, doctorado, titulo profesional, grado de bachiller y constancia de egresado.

% El rubro de diplomado y capacitaciones: solo se calificaran los certificados con una
antigiedad no mayor de 5 afios y posteriores a la expedicién del titulo y/o grado
segun corresponda.

% En el rubro de experiencia laboral: el tiempo de servicio solo sera calificado si se
acredita con la resolucién, contratos, certificados de trabajo o constancias.

Las copias de los documentos y/o curriculum vitae de los ganadores seran sometidos
a la verificacién sobre la autenticidad de los mismos, en caso de encontrar
documentos adulterados o falsificados se procederan a la denuncia penal
correspondiente de acuerdo a ley y seran eliminados del proceso de seleccion

& En el rubro reconocimiento y Felicitaciones: solo seran calificados los documentos
que sean auspiciados o reconocidos por instituciones publicas y/u oficiales
relacionados al cargo que postula (Resoluciones).

SEGUNDA ETAPA:
Entrevista Personal: 50 Puntos

En la evaluacion de entrevista personal se tomara en cuenta los siguientes criterios de
evaluacion:

& Se evaluara de acuerdo a la ficha de evaluacion

RESULTADOS DE LA EVALUACION
La relacion de postulantes que resulten ganadores se publicaran en el lugar visible

de acceso publico de la Unidad Ejecutora y portal Institucional del Gobierno Regional
de Huancavelica.

De conformidad con la normativa del Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento,
no existe la posibilidad de cuestionar los resultados de la evaluacion.

ADJUDICACION DE PLAZAS:

Para que el postulante adjudique una determinada plaza (evaluacion de las dos
etapas), se establecera un ranking de meéritos, quedando apto para la adjudicacion
de plazas segun estricto orden de merito, previa presentacion de curriculo vitae
fedatiado y/o legalizado conforme establece el perfil del puesto y su posterior

suscripcion de Contrato. Los postulantes que hayan pasado las etapas de evaluacion
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y no han alcanzado una plaza vacante, quedaran como elegibles, en estricto orden
de mérito.

DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

A partir del dia siguiente de la publicacién de los resultados, el seleccionado debera
suscribir el respectivo Contrato Administrativo de Servicios, Si vencido dicho plazo
sin que el seleccionado lo suscriba se procedera a notificar al que quedo en segundo
puesto en orden de mérito para que en el plazo sefialado anteriormente se proceda
a la suscripcion del contrato. De la misma manera, en caso no se suscribiera con el
segundo se procedera a notificar el tercero contando éste con idéntico plazo para la
suscripcion del respectivo contrato.

El personal de Salud podra ser desplazado dentro del ambito de la Unidad Operativa,
por necesidad de servicio o de acuerdo a evaluacion de desempefio laboral.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
Declaratoria del proceso como desierto
La plaza sera declarada desierta en alguno de los siguientes supuestos:

< Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
% Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
% Cuando no se adjudica la plaza.

Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

% Vicios administrativos
% Por restricciones presupuestales.
% Otras debidamente justificadas.

NOTA: EL POSTULANTE GANADOR QUE RENUNCIE A SU PLAZA O SIENDO
GANADOR NO ADJUDICA, QUEDARA REGISTRADA EN LA BASE DE DATOS,
QUEDANDO IMPEDIDO DE VOLVER A POSTULAR A CONVOCATORIAS
POSTERIORES A NIVEL UNIDAD OPERATIVA DE SALUD CHURCAMPA EN EL
PRESENTE ANO FISCAL.
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CAPITULO 1l
PLAZAS VACANTES
3.1 ALCANCES DEL REQUERIMIENTO.

El requerimiento de la contratacién administrativa se encuentra definido en estas
Bases, de acuerdo al siguiente detalle:

3.1.1 Relacion de plaza objeto de la contratacién administrativa de servicios.

PROCESO CAS N°001-2019/GOB.REG.HVCA/GSRCH

= REMUNER —
CODIG | pscRIPCION PLAZO VORLO ACION | cant | AREA/OF
o MENSUAL > ICINA
TOTAL
oL | ASISTENTE
concy | ADMINISTRATIVO 3 MESES 1,200 3,600 1
(SISGEDO)
0o-
comer, | cHOFERT 3 MESES 1,200 3,600 1 ALTA
DIRECCIO
03- | PERSONAL DE N
comey | BeRSONA 3 MESES 1,200 3,600 2
04- | IMAGEN
GSRCH | INSTITUCIONAL & MESES 1500 %500 1
0s. | ASISTENTE
copey | ADMINISTRATIVO 3 MESES 1,200 3,600 1
(SECRETARIA)
o ADMINIST
covey, | cHOFER I 3 MESES 1,200 3,600 1 RACION
07- | TECNICO EN
comer | SEeNICO BN 3 MESES 1,200 3,600 1
08- | DIRECTOR DE
GSRCH | INFRAESTRUCTURA | S MESES 2,300 8,500 A
0o. | ASISTENTE
e é%hégvggﬁwo 3 MESES 1,200 3,600 1 INFRAEST
RUCTURA
10- ~
comey | INGENIERO 1 3 MESES 1,500 4,500 1
11-
cemer | INGENIERO I 3 MESES 1,500 4,500 1
12- | ASISTENTE SUPERVISI
GSRCH | ADMINISTRATIVO 5 MESHS 1,200 &R0 1 ONY
LIQUIDACI
15- CONTADOR 3 MESES 2,200 6,600 1 ON
GSRCH ) :
14- | DIRECTOR DE PRE
N ol B i 3 MESES 3,200 9,600 1 .
15 ASISTENTE LEREION
GSRCH | ADMINISTRATIVO] | S MESES 1,200 3,600 | 1
16- TECNICO ASESORIA
GSRCH | ADMINISTRATIVO1 | S MESES 1,500 00 1 JURIDICA
7. | ASISTENTE oMl
ADMINISTRATIVO 3 MESES 1,200 3,600 1
GSROH | PRESS%JOPUE
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18- | ESPECIALISTA EN
GSRCH | RACIONALIZACIONT | S MESES 1,500 4,500
19- | CONTADOR I
GSRCH | (JEFATURA) 4 MESHS 2700 %100 _
20- ESPECIALISTA ECONOMIA
Goncpi | ADMINISTRATIVO 3 MESES 1,500 4,500
(CONTROL PREVIO)
i | ESPECIALISTA
Goncr; | ADMINISTRATIVO 3 MESES 2,500 8,100
(JEFATURA)
by, | ASISTENTE
ADMINISTRATIVO 3 MESES 1,200 3,600
GERCH | S RECISJRSO
23- TECNICO HUMANOS
GSRCH | INFORMATICO I 4 MIESES 1,209 5800
na. | TECNICO
cony | ADMINISTRATIVO 3 MESES 1,500 4,200
(PDT Y AFP)
»s. | DIRECTOR DE
concy; | COMUNIDADES 3 MESES 2,200 6,600 S
CAMPESINAS
ADES
2%. ASISTENTE CAMPESIN
copey | ADMINISTRATIVO 3 MESES 1,200 3,600 AS
(SECRETARIA)
7. | ASISTENTE
conoy | ADMINISTRATIVO 3 MESES 1,200 3,600 ALMACEN
(SECRETARIA)
08- | ASISTENTE ARCHIVO
GSRCH | ADMINISTRATIVO1 | S MESES 1,200 3,600 CENTRAL
5. | ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO 3 MESES 1,600 4,800
GSRCH | (jERATURA
( ) PATRIMON
30. | ASISTENTE 1o
coner | ADMINISTRATIVO 3 MESES 1,200 3,600
(SECRETARIA)
4. | TECNICO
concy | ADMINISTRATIVO 3 MESES 1,800 5,400
(ADQUISICIONES)
32- | TECNICO )
asncn | ADMINISIRATIVO 1 | 3 MESES 1,500 4,500 LOGISTICA
3. | ASISTENTE
Genop | ADMINISTRATIVO 3 MESES 1,200 3,600
(SECRETARIA)
34- TECNICO
GSRCH | ADMINISTRATIVO 1 | S MESES 1,800 500 )
TESORERI
35 ASISTENTE A
ADMINISTRATIVO 3 MESES 1,200 3,600
GSRCH | (SECRETARIA)
TOTAL 35

3,

Renovable, segin ¢l caso amerite
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CAPITULO IV

CRITERIOS DE EVALUACION

TABLA N° 01

CRITERIOS DE EVALUACION

ETAPAS EVALUACION PUNTAIE | e
> AL PERFIL REQ. 20
A. Formaolon academica AL PERFILREQ. T 20
(Maximo 20 puntos)
< AL PERFIL REQ 10
> AL PERFIL REQ. 15
AT peplEuan=e ~ALPERFILREQ.| 10 15
Bialiacibin (Maximo 15 puntos)
1ra ETAPA de 50% | <AL PERFILREQ 5 50
expedientes
> AL PERFIL REQ. 10
Lo Exbrnierty Lol -ALPERFILREQ.| 7 10
(maximo 10 puntos)
< AL PERFIL REQ 3
D. Méritos, Resolucion, > 01 5
carta DE Felicitacion 5
(maximo 3 puntos) =01 3
E. Presentaclorlm personal 10 10
y puntualidad
s i e
E_?:?)A EntreVlStT 50% 50
personal | G “Capacidad analitica y
- L 10 10
facilidad de comunicacion
H. Conocimiento de
5 15
cultura general
TOTAL 100% 100 | 100
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BONIFICACION:

Al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas: se otorgara una bonificacion del
10 % sobre el puntaje final obtenido, de conformidad con lo establecido en el articulo
4° de la Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 61-2015-SERVIR/PE, siempre que
el postulante que le haya indicado y adjuntado al curriculum vitae la copia simple del
documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su condicion de
Licenciado de las Fuerzas Armadas.

A las Personas con Discapacidad: se otorgara una bonificacion por discapacidad
del 15 % sobre el puntaje total, al postulante que lo haya indicado y adjuntado al
Curriculum Vitae la copia fedateada de la Resolucion emitida por el CONADIS.
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PERFILES Y PUESTOS

EJECUTORA 1300 - GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA
CcODIGO 01-GSRCH
AREA/OFICINA ALTA GERENCIA
PUESTO ASISTENTE ADMINISTRATIVO - SISGEDO
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Formacion . " .. .
Académica Titulado y/o Egresado técnico en computacion y otros afines.
Experiencia General:
- Experiencia laboral general 2 Afios en el sector publico o privado.
Experiencia Experiencia Especifica:
\ - Experiencia de un (1) afio en labores administrativas en el cargo a postular,
-f\ REQUISITO INDISPENSABLE QUE DEBE TENER EL POSTULANTE
;3’ - Liderazgo y orientacion al logro de objetivos.

- Alto sentido de responsabilidad y proactividad.
Competencias - Capacidad para trabajar en equipo.

- Habilidades comunicacionales, asertividad/ empatia.
- Capacidad de manejo de conflictos.

R66.0€ - Aspecto Personal
' - Capacidad de persuasion.
- Conocimiento al cargo que postula
- Conocimiento de cultura general

IS ¥ege ntrevista

LABORES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

Principales funciones a desarrollar

v Recepcionar, registrar, organizar, clasificar, sistematizar, codificar y archivar, la
documentacion que ingrese y se genere en la Gerencia Sub Regional.

v Registrar via Internet a través del SISGEDO (Sistema de Gestion Documentaria) los
documentos generados y/o recepcionados, en la Gerencia Sub Regional.

v Redactar documentos administrativos con criterio propio y de acuerdo con las indicaciones
generales de la Gerencia Sub Regional. Distribuir la documentacion de acuerdo a los
proveidos de la Gerencia Sub Regional.

v Atender y efectuar llamadas telefonicas internas y externas requeridas por las labores
propias de la Gerente Sub Regional

v Solicitar y distribuir los materiales de escritorio necesarios para el mnormal
funcionamiento de la Gerencia Sub Regional.

v Cautelar y velar por el uso adecuado del mobiliario asignado a la Gerencia Sub Regional.

v Las demaés que le asigne la Gerencia Sub Regional

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de

prestacién del | Gerencia Sub Regional Churcampa

servicio

Duracion del Los contratos tienen vigencia a partir del mes de Marzo y pueden ser
contrato prorrogados dentro del afio fiscal.
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Retribucién S/. 1,200.00 (Mil Doscientos.OO/ 100 Soles) mensuales. 3 _
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
mensual 4
trabajador.
Jornada laboral semanal maxima de 40 horas.
Otras No tener impedimentos para contratar con el Estado. No tener antecedentes
condiciones judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de
esenciales del responsabilidades. No tener sancién por falta administrativa vigente.
contrato
La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de su Jefes de Area.

PERFIL Y REQUISITOS:

EJECUTORA 1300 - GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA
CcODIGO 02-GSRCH

MREA/OFICINA ALTA GERENCIA

JENESTO CHOFER - I

/BURFIL DEL PUESTO

: ,W/SWC@’/REQUISITOS

DETALLE

Formacion
Académica

Brevete tipo A Il

Experiencia General:
- Experiencia laboral general de 3 Afios en el sector publico o privado.
Experiencia Especifica:
- Experiencia de un (1) afio minimo en el cargo a postular, REQUISITO
INDISPENSABLE QUE DEBE TENER EL POSTULANTE

Cursos y/o
estudios de
especializacion

Capacitacién en el en mecénica, electricidad automotriz y mantenimiento de
vehiculos motorizados (de los ultimos cinco afios)

Méritos

Resolucion de felicitaciones emitidos por (Gobiernos Regionales, Gerencia Sub
Regionales, Gobiernos Locales), Giltimos cinco afios

- Liderazgo y orientacién al logro de objetivos.
- Alto sentido de responsabilidad y proactividad.

Competencias - Capacidad para trabajar en equipo.
- Habilidades comunicacionales, asertividad/ empatia.
- Capacidad de manejo de conflictos.
- Aspecto Personal

Entrevista - Capacidad de persuasion.

- Conocimiento al cargo que postula
- Conocimiento de cultura general

LABORES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

Principales funciones a desarrollar

DN NANE Y VU N N

Supervisar el mantenimiento del vehiculo de la Entidad.

Programar el mantenimiento y reparacién del vehiculo asignado.

Conducir el vehiculo asignado a la Gerencia Sub Regional.

Realizar viajes interprovinciales y regionales.

Llevar actualizada la bitacora del vehiculo asignado.

Mantener en buen estado y en condiciones operativas el vehiculo asignado.

Informar sobre las necesidades de reparacion y mantenimiento del vehiculo asignado a su
cargo, dando conformidad al servicio recibido.
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v" Verificar antes de cada comisién de servicio los niveles de combustible, aceite, agua,
presion de aire de los neumaticos, sistema de frenos y otros aspectos relacionados con el
optimo funcionamiento del vehiculo asignado.

v' Solicitar la autorizacién de salida del vehiculo ante la oficina de Gestién Patrimonial.

v Las demas que le asigne el Gerente Sub Regional.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de
prestacion del Gerencia Sub Regional Churcampa
servicio
Duracién del Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser
contrato prorrogados dentro del afo fiscal.
: sz S/. 1,200.00 (Mil Doscientos 00/ 100 Soles) mensuales.
Retribucion SR _ - ;
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
mensual 4
trabajador.
Jornada laboral semanal méaxima de 40 horas.
Otras No tener impedimentos para contratar con el Estado. No tener antecedentes
condiciones judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacién de

enciales del

responsabilidades. No tener sancién por falta administrativa vigente.

La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de su Jefes de Area.

1300 - GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA

03-GSRCH

ALTA GERENCIA

PERSONAL DE SERVICIO

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Form‘a clon Secundaria Completa
Académica
Experiencia General:
- Experiencia laboral general 2 afios en el sector publico o privado.
Experiencia Experiencia Especifica:
- Experiencia de un (1) afio en el cargo a postular, REQUISITO
INDISPENSABLE QUE DEBE TENER EL POSTULANTE
Méri Resolucién de felicitaciones emitidos por (Gobiernos Regionales, Gerencia Sub
eritos . . PR : _
Regionales, Gobiernos Locales), ultimos cinco afios
- Liderazgo y orientacién al logro de objetivos.
- Alto sentido de responsabilidad y proactividad.
Competencias - Capacidad para trabajar en equipo.
- Habilidades comunicacionales, asertividad/ empatia.
- Capacidad de manejo de conflictos.
- Aspecto Personal
Entrevista - Capacidad de persuasion.

- Conocimiento al cargo que postula
- Conocimiento de cultura general

LABORES ESPECIFICAS DEL CONTRATO
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GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

CAS N° 001-2019/GOB.REG-HVCA/GSRCH. - PRIMERA CONVOCATORIA.

Principales funciones a desarrollar

v Dirigir y coordinar operaciones de servicio y mantenimiento.

v' Verificar el estado de conservacion y/o limpieza de locales e instalaciones y decidir las
actividades a realizarse.

v Proponer mejoras para el mantenimiento, conservacién y servicios, determinando las
disposiciones, normas o reglamentos.

v" Realizar el mantenimiento de los locales periféricos de institucién y los bienes que existen
en su interior, de acuerdo a las condiciones establecidas.

v Limpiar y desinfectar ambientes.

v Arreglar y conservar jardines

v Otras funciones que se le asigne

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de

prestacion del Gerencia Sub Regional Churcampa

servicio

” By racion del

2 K
contrato

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser
prorrogados dentro del afio fiscal.

S/. 1,200.00 (Mil Doscientos 00/100 Soles) mensuales.

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

-condiciones

esenciales del
contrato

Jornada laboral semanal maxima de 40 horas.

No tener impedimentos para contratar con el Estado. No tener antecedentes
judiciales, policiales, penales o de proceso de determinaciéon de
responsabilidades. No tener sancién por falta administrativa vigente.

La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de su Jefes de Area.

PERFIL Y REQUISITOS:

EJECUTORA 1300 - GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA
CcODIGO 04-GSRCH
MREA/OFICINA ALTA GERENCIA
UESTO IMAGEN INSTITUCIONAL ( RELACIONISTA PUBLICO)
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Form;a cion Titulo Universitario de Relaciones Publicas y Ciencias de la Comunicacién.
Académica
Experiencia General:
- Experiencia laboral general 2 anos en el sector publico o privado.
Experiencia Experiencia Especifica:

- Experiencia de un (1) afio en el cargo a postular,
INDISPENSABLE QUE DEBE TENER EL POSTULANTE

REQUISITO

Cursos y/o
estudios de
especializacion

Capacitacion especializada en el area (de los ultimos cinco afos)

Méritos

Resolucion de felicitaciones emitidos por (Gobiernos Regionales, Gerencia Sub
Regionales, Gobiernos Locales), tiltimos cinco afios
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CAS N° 001-2019/GOB.REG-HVCA/GSRCH. - PRIMERA CONVOCATORIA.

- Liderazgo y orientacién al logro de objetivos.
- Alto sentido de responsabilidad y proactividad.

Competencias - Capacidad para trabajar en equipo.

- Habilidades comunicacionales, asertividad/ empatia.
- Capacidad de manejo de conflictos.

Entrevista

- Aspecto Personal

- Capacidad de persuasion.

- Conocimiento al cargo que postula
- Conocimiento de cultura general

LABORES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

Principales funciones a desarrollar

Proponer politicas de comunicacion y difusién mediante el uso de sistemas
audiovisuales e informaticos.

Disefiar estrategias que contribuyan a fortalecer la imagen del Gobierno Regional ante la
opinién publica.

Programar, dirigir y ejecutar programas de relaciones publicas.

Mantener informado a los 6érganos de Direccion respecto al desarrollo de las acciones de
imagen institucional.

Participar en el proceso de difusiéon de actividades de la Gerencia Sub regional de
Churcampa mediante notas de prensa y otros en los diferentes medios de comunicacién
de nuestra localidad.

Organizar, programar y ejecutar los actos de protocolo y ceremonias oficiales internas y
externas.

Realizar el control y efectuar el analisis de los medios de comunicacién escritos.
Seleccionar material fotografico para su ilustracién en articulos periodisticos, pagina web

y otros.

Elaborar y disefiar materiales de informacién y difusion.
Otras funciones que se le asigne

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de
B\prestacion del
Hervicio

i

Gerencia Sub Regional Churcampa

r 7 . -
,Zl.l uracion del

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de Marzo y pueden ser

contrato prorrogados dentro del afio fiscal.
; o S/. 1,500.00 (Mil Quinientos 00/100 Soles) mensuales.
Retribucion e . .. .
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
mensual .
trabajador.
Jornada laboral semanal méaxima de 40 horas.
Otras No tener impedimentos para contratar con el Estado. No tener antecedentes
condiciones judiciales, policiales, penales o de proceso de determinaciéon de
esenciales del responsabilidades. No tener sancién por falta administrativa vigente.
contrato
La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de su Jefes de Area.

PERFIL Y REQUISITOS:

EJECUTORA 1300 - GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA
cODIGO 05-GSRCH

AREA/OFICINA ADMINISTRACION

PUESTO ASISTENTE ADMINISTRATIVO - SECRETARIA
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GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

CAS N° 001-2019/GOB.REG-HVCA/GSRCH. - PRIMERA CONVOCATORIA.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacién Titulo en Secretariado Ejecutiva o Profesional Técnico en Computacién
Académica Informatica.
Experiencia General:
- Experiencia laboral general 2 afios en el sector publico o privado.
Experiencia Experiencia Especifica:

- Experiencia de un (1) afio en labores administrativas en el cargo a postular,
REQUISITO INDISPENSABLE QUE DEBE TENER EL POSTULANTE

Cursos y/o
estudios de
especializacion

Capacitacion en el manejo de sistemas de computacién, concursos de
procesador de textos, hojas de calculo entre otros (de los ultimos cinco anos)

Méritos

Resolucion de felicitaciones emitidos por (Gobiernos Regionales, Gerencia Sub
Regionales, Gobiernos Locales), Ultimos cinco afios

Competencias

- Liderazgo y orientaciéon al logro de objetivos.

- Alto sentido de responsabilidad y proactividad.

- Capacidad para trabajar en equipo.

- Habilidades comunicacionales, asertividad/ empatia.
- Capacidad de manejo de conflictos.

Entrevista
R

- Aspecto Personal

- Capacidad de persuasion.

- Conocimiento al cargo que postula
- Conocimiento de cultura general

LABORES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

Principales funciones a desarrollar

<

v" Recepcionar,
documentacion que ingrese y se genere en la Oficina de Administracién.
Distribuir la documentacién de acuerdo a los proveidos del Director de la oficina

registrar, organizar, clasificar, sistematizar, codificar y archivar la

de Administracion.

S % KK

Solicitar

Preparar y ordenar la documentacién para las reuniones con los Jefes de

Area de Economia, Logistica y Desarrollo Humano

Recepcionar las solicitudes de atenciones y preparar la agenda correspondiente.

y distribuir los
funcionamiento de la Oficina de Administracién.

v" Cautelar y velar por el uso adecuado del mobiliario asignado a la

v" Oficina de Administracion.

v Otras funciones que se le asigne

materiales de escritorio necesarios normal

para el

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de
prestacion del Gerencia Sub Regional Churcampa
servicio
Duracion del Los contratos tienen vigencia a partir del mes de Marzo y pueden ser
contrato prorrogados dentro del afio fiscal.
: 5 S/. 1,200.00 (Mil Doscientos 00/ 100 Soles) mensuales.
Retribucion B . » :
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
mensual 4
trabajador.
Jornada laboral semanal méaxima de 40 horas.
Otras
condiciones No tener impedimentos para contratar con el Estado. No tener antecedentes
esenciales del judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacién de
contrato

responsabilidades. No tener sancién por falta administrativa vigente.
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GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

CAS N° 001-2019/GOB.REG-HVCA/GSRCH. - PRIMERA CONVOCATORIA.

La supervision de la labor efectpada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de su Jefes de Area.

PERFIL Y REQUISITOS:

EJECUTORA 1300 - GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA
CcODIGO 06-GSRCH
AREA/OFICINA ADMINISTRACION
PUESTO CHOFER - 11
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Formacion .
Académica Brevete tipo A Il B
Experiencia General:
- Experiencia laboral general 3 afios en el sector publico o privado.
Experiencia Experiencia Especifica:

- Experiencia de dos (2) afios en el cargo a postular,
INDISPENSABLE QUE DEBE TENER EL POSTULANTE

REQUISITO

Cursos y/o

Capacitacién en el en mecanica, electricidad automotriz y mantenimiento de

<) studl.os' de . vehiculos motorizados (de los ultimos cinco afios)
-especializacién
0 L N . . :
s s Resolucion de felicitaciones emitidos por (Gobiernos Regionales, Gerencia Sub
Méritos : . et : _
Regionales, Gobiernos Locales), ultimos cinco afios
- Liderazgo y orientacién al logro de objetivos.
- Alto sentido de responsabilidad y proactividad.
Competencias - Capacidad para trabajar en equipo.
- Habilidades comunicacionales, asertividad / empatia.,
- Capacidad de manejo de conflictos.
- Aspecto Personal
Brhesaists - Capacidad de persuasién.

- Conocimiento al cargo que postula
- Conocimiento de cultura general

LABORES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

4/ Principales funciones a desarrollar

AV NN YN NN

<

Supervisar el mantenimiento del vehiculo de la Entidad.

Programar el mantenimiento y reparacién del vehiculo asignado.

Conducir el vehiculo asignado a la Gerencia Sub Regional.

Realizar viajes interprovinciales y regionales.

Llevar actualizada la bitacora del vehiculo asignado.

Mantener en buen estado y en condiciones operativas el vehiculo asignado.

Informar sobre las necesidades de reparacion y mantenimiento del vehiculo asignado a su
cargo, dando conformidad al servicio recibido.

Verificar antes de cada comisién de servicio los niveles de combustible, aceite, agua,
presion de aire de los neumaéticos, sistema de frenos y otros aspectos relacionados con el
optimo funcionamiento del vehiculo asignado.

v' Solicitar la autorizacién de salida del vehiculo ante la oficina de Gestion Patrimonial.

v Las demas que le asigne el Gerente Sub Regional.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES |

DETALLE
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GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

B

Lugar de

prestacién del | Gerencia Sub Regional Churcampa

servicio

Duracion del Los contratos tienen vigencia a partir del mes de Marzo y pueden ser

contrato prorrogados dentro del afio fiscal.

< p S/. 1,200.00 (Mil Doscientos 00/ 100 Soles) mensuales.

Retribucién e ; . .
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al

mensual g :
trabajador.
Jornada laboral semanal maxima de 40 horas.

Otras No tener impedimentos para contratar con el Estado. No tener antecedentes

condiciones judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de

esenciales del responsabilidades. No tener sancién por falta administrativa vigente.

contrato

La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de su Jefes de Area.

PERFIL Y REQUISITOS:

EJECUTORA 1300 - GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA
CODIGO 07-GSRCH
AREA/OFICINA ADMINISTRACION
| PUESTO TECNICO EN SEGURIDAD
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Form?. clon Secundaria Completa, Licenciado del Ejército y/o Personal de Seguridad
Académica
Experiencia General:
- Experiencia laboral general 2 afios en el sector puiblico o privado.
Experiencia Experiencia Especifica:

- Experiencia de un (1) afo en el cargo a postular,
INDISPENSABLE QUE DEBE TENER EL POSTULANTE

REQUISITO

Cursos y/o
estudios de
especializaciéon

Capacitacion especializada en el area (de los tultimos cinco afos)

Méritos

Resolucion de felicitaciones emitidos por (Gobiernos Regionales, Gerencia Sub
Regionales, Gobiernos Locales), tltimos cinco afios

Competencias

- Liderazgo y orientacion al logro de objetivos.

- Alto sentido de responsabilidad y proactividad.

- Capacidad para trabajar en equipo.

- Habilidades comunicacionales, asertividad/ empatia.
- Capacidad de manejo de conflictos.

Entrevista

- Aspecto Personal

- Capacidad de persuasion.

- Conocimiento al cargo que postula
- Conocimiento de cultura general

LABORES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

Principales funciones a desarrollar

v" Dedicacién y esfuerzo para lograr objetivos.
v' Alto grado de responsabilidad y cumplimiento.
v Excelentes relaciones humanas.
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GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

CAS N° 001-2019/GOB.REG-HVCA/GSRCH. - PRIMERA CONVOCATORIA.

v" Etica y Valores: solidaridad y honradez.
v" Buen trato.
v" Trabajo bajo presion.
v Capacidad de analisis y solucién de problemas.
v' Disponibilidad inmediata y permanencia a tiempo completo
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de
prestacion del | Gerencia Sub Regional Churcampa
servicio
Duracion del Los contratos tienen vigencia a partir del mes de Marzo y pueden ser
contrato prorrogados dentro del afio fiscal.
. s S/. 1,200.00 (Mil Doscientos 00/ 100 Soles) mensuales.
Retribucion B : .. .
mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.
Jornada laboral semanal maxima de 40 horas.
Otras No tener impedimentos para contratar con el Estado. No tener antecedentes
condiciones judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacién de
,«\tsenciales del responsabilidades. No tener sanciéon por falta administrativa vigente.
%” ontrato
f La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo

responsabilidad de su Jefes de Area.

PERFIL Y REQUISITOS:

EJECUTORA 1300 - GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA
CODIGO 08-GSRCH
AREA/OFICINA INFRAESTRUCTURA
PUESTO DIRECTOR DE INFRAESTRUCTURA
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Formacion TITULO PROFESIONAL DE ARQUITECTO/A INGENIERO CIVIL Y/O CARRERA
Académica AFINES COLEGIADO Y HABILITADO
Experiencia General:
- Experiencia laboral general 3 afos en el sector publico o privado.
) W Experiencia Especifica:
P - Experiencia de dos (2) afios en labores administrativas en el cargo a
postular, REQUISITO INDISPENSABLE QUE DEBE TENER EL
POSTULANTE
Méri Resolucion de felicitaciones emitidos por (Gobiernos Regionales, Gerencia Sub
eritos . ; P . _
Regionales, Gobiernos Locales), ultimos cinco afios
- Liderazgo y orientacién al logro de objetivos.
- Alto sentido de responsabilidad y proactividad.
Competencias - Capacidad para trabajar en equipo.
- Habilidades comunicacionales, asertividad/ empatia.
- Capacidad de manejo de conflictos.
- Aspecto Personal
Entrevista - Capac%de%d de persuasion.
- Conocimiento al cargo que postula
- Conocimiento de cultura general
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GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
CAS N° 001-2019/GOB.REG-HVCA/GSRCH. - PRIMERA CONVOCATORIA.

LABORES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

Principales funciones a desarrollar

v

Dirigir coordinar y controlar la ejecucién de proyectos de infraestructura vial, proyectos
de comunicaciones y telecomunicacion y proyectos de construccién en el ambito de la
gerencia sub regional de Churcampa

Formulacién anteproyectos y proyectos de infraestructura

Dirigir supervisar el proceso técnico y a ejecucién de proyectos y obras de inversién, con el
arreglo a la normatividad legal y en coordinacion con la gerencia regional de infraestructura
y la oficina regional de supervisiéon y liquidacion segin sea el caso.

Mantener actualizada la informacién vial de la gerencia sub regional.

Ejecutar los programas y proyectos de emergencia en el ambito de su jurisdiccion de
acuerdo a la normatividad legal vigente.

Evaluar y supervisar los actos administrativos de sus 6rganos dependientes.

Revisar y emitir resoluciones directorales de su competencia del sector de infraestructura
Proponer la suscripcién de convenios, contratos y/o acuerdos de cooperaciéon
interinstitucional con entidades publicas y/o acuerdos de cooperacién técnicos sobre los
asuntos relacionados con el ambito de su competencia.

Emitir opiniones técnicas en caso de adicionales de obra, antes de su aprobacién por el
titular del pliego

Proponer la modalidad de ejecuciéon de las obras del ambito de su jurisdiccién

Proponer, organizar evaluar dirigir y realizar el monitoreo de todas las acciones al proceso
de ejecucion de obras publicas en el marco de los procesos del presupuesto participativo,
obras por convenio, obras por encargo, trasferencia entre otros.

Cumplir las resoluciones directivas y deméas normas técnicas para la ejecucién de obras
publicas.

Consolidar la ejecucién anual de obras por diversas modalidades a fin de ser considerado
en la memoria de la gestién y rendicion de cuentas.

Mantener actualizado el inventario fisico de obras ejecutadas.

Coordinar con la unidad de abastecimiento, para la provisién oportuna de materiales,
equipos y otros para las obras en ejecucion.

Coordinar con la sub gerencia de supervisién y liquidacién de obra la culminaciéon de obras
publicas, para la entrega de la pre- liquidacién técnica y financiera de acuerdo a las
directivas vigentes.

Elaboracion los estudios de inversiéon definitiva (expediente técnico) con arreglo a las
normas técnicas y al sistema nacional de inversion publica (SNIP) preservando el proceso
de calificacion previa que implica esta normatividad.

Controlar las acciones relacionadas a los expedientes técnicos de ingenieria para la
ejecucion de obras publicas por las diversas modalidades en la jurisdiccién provincial
Registrar y prioridades, en base a los planes de desarrollo, para la ejecuciéon de los estudios
y/o proyectos de inversion.

Informar periédicamente sobre el avance fisico de los expedientes técnicos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de
prestacién del | Gerencia Sub Regional Churcampa
servicio
Duracion del Los contratos tienen vigencia a partir del mes de Marzo y pueden ser
contrato prorrogados dentro del afio fiscal.
Retri sz S/. 3,200 (Tres Mil Doscientos con 00/100 Soles) mensuales.
etribucién

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al

1 :
S trabajador.
Jornada laboral semanal maxima de 40 horas.
Otras
condiciones : .
. No tener impedimentos para contratar con el Estado. No tener antecedentes
esenciales del P . : o3
contrato judiciales, policiales, penales o de proceso de determinaciéon de

responsabilidades. No tener sancién por falta administrativa vigente.




Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

CAS N° 001-2019/GOB.REG-HVCA/GSRCH. - PRIMERA CONVOCATORIA.

La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de su Jefes de Area.

PERFIL Y REQUISITOS:

EJECUTORA 1300 - GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA
CODIGO 08-GSRCH
AREA/OFICINA INFRAESTRUCTURA
PUESTO ASISTENTE ADMINISTRATIVO - SECRETARIA
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Formacion Titulo en Secretariado Ejecutiva o Profesional Técnico en Computacién
Académica Informatica.
Experiencia General:
- Experiencia laboral general 2 afios en el sector publico o privado.
Experiencia Experiencia Especifica:

- Experiencia de un (1) afo en labores administrativas en el cargo a postular,
REQUISITO INDISPENSABLE QUE DEBE TENER EL POSTULANTE

% ”_46 Cursos y/o
3 ‘,\Estudios de
g ;l specializacion

Capacitacién en computacién e informatica, con conocimiento del SISGEDO,
con conocimiento en manejo de acervo documentario.

Meéritos

Resolucion de felicitaciones emitidos por (Gobiernos Regionales, Gerencia Sub
Regionales, Gobiernos Locales), ultimos cinco afios

Competencias

- Liderazgo y orientacién al logro de objetivos.

- Alto sentido de responsabilidad y proactividad.

- Capacidad para trabajar en equipo.

- Habilidades comunicacionales, asertividad/ empatia.
- Capacidad de manejo de conflictos.

Entrevista

- Aspecto Personal

- Capacidad de persuasion.

- Conocimiento al cargo que postula
- Conocimiento de cultura general

LABORES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

Principales funciones a desarrollar

v Solicitar

v" Recepcionar,

documentacion que ingrese y se genere en la Oficina de Administracién.

v' Distribuir la documentacion de acuerdo a los proveidos del Director de la oficina
de Administracion.

v' Preparar y ordenar la documentacién para las reuniones con los Jefes de
Area de Economia, Logistica y Desarrollo Humano

v" Recepcionar las solicitudes de atenciones y preparar la agenda correspondiente.

y distribuir
funcionamiento de la Oficina de Administracién.

v" Cautelar y velar por el uso adecuado del mobiliario asignado a la

V' Oficina de Administracién.

v Otras funciones que se le asigne

registrar, organizar, clasificar, sistematizar, codificar y archivar la

los materiales de escritorio necesarios para el normal

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES |

DETALLE
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Lugar de
prestacion del Gerencia Sub Regional Churcampa
servicio
Duracién del Los contratos tienen vigencia a partir del mes de Marzo y pueden ser
contrato prorrogados dentro del afno fiscal.
; ari S/. 1,200.00 (Mil Doscientos 00/100 Soles) mensuales.
Retribucion : i % B . .
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deducciéon aplicable al
mensual 4
trabajador.
Jornada laboral semanal maxima de 40 horas.
Otras No tener impedimentos para contratar con el Estado. No tener antecedentes
condiciones Jjudiciales, policiales, penales o de proceso de determinacién de
esenciales del responsabilidades. No tener sancién por falta administrativa vigente.
contrato

La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de su Jefes de Area.

PERFIL Y REQUISITOS:

EJECUTORA 1300 - GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA
CODIGO 09-GSRCH - 10 - GSRCH
AREA/OFICINA INFRAESTRUCTURA

NPUESTO

INGENIERO I - INGENIERO II

SBERFIL DEL PUESTO

'/ REQUISITOS
4

DETALLE

Formacién
Académica

Titulo de Ingeniero Civil y/o Arquitecto habilitado

iy Experiencia

Experiencia General:
- Experiencia laboral general 2 afios en el sector publico o privado.
Experiencia Especifica:
- Experiencia de un (1) afio en labores administrativas en el cargo a postular,
REQUISITO INDISPENSABLE QUE DEBE TENER EL POSTULANTE

Cursos y/o
estudios de
especializacién

Cursos de especializacion y de amplia experiencia en la conduccién de
programas de inversion publica (de los tltimos cinco anos)

Meéritos

Resolucion de felicitaciones emitidos por (Gobiernos Regionales, Gerencia Sub
Regionales, Gobiernos Locales), ultimos cinco afios

- Liderazgo y orientacién al logro de objetivos.
- Alto sentido de responsabilidad y proactividad.

Competencias - Capacidad para trabajar en equipo.
- Habilidades comunicacionales, asertividad / empatia.
- Capacidad de manejo de conflictos.
- Aspecto Personal

Eiftisvists - Capacidad de persuasién.

- Conocimiento al cargo que postula
- Conocimiento de cultura general

LABORES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

Principales funciones a desarrollar

v' Participar y proponer en coordinacion con las Unidades Operativas a su cargo, la politica
v _general del Gerencia Sub Regional, en asuntos de su competencia.
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v' Planificar, conducir y coordinar la ejecucién de los proyectos de infraestructura fisica
comprendidas el Programa Regional de Inversiones del Gerencia Sub Regional Churcampa.

v' Supervisar y controlar la ejecuciéon presupuestal financiera de los Proyectos a su cargo

v" Coordinar y promover la cooperacion y el acuerdo entre los sectores publico y privado para
la formulacion de proyectos de infraestructura fisica,

v' Promover la capacitacion gerencial y técnica en las Unidades Operativas a su cargo, para
que asuman y ejerzan las funciones Sectoriales a ser transferidas del Gobierno Nacional al
Gerencia Sub Regional Churcampa.

v Otras funciones que se le asigne.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de
prestaciéon del | Gerencia Sub Regional Churcampa
servicio
Duracion del Los contratos tienen vigencia a partir del mes de Marzo y pueden ser
contrato prorrogados dentro del afio fiscal.
; o S/. 1,500.00 (Mil Quinientos 00/100 Soles) mensuales.
Retribucion S . . .
Np——— Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al

trabajador.

Jornada laboral semanal maxima de 40 horas.

No tener impedimentos para contratar con el Estado. No tener antecedentes
judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacién de
responsabilidades. No tener sancién por falta administrativa vigente.

La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estard bajo
responsabilidad de su Jefes de Area.

PERFIL Y REQUISITOS:

EJECUTORA

1300 - GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA

CcODIGO 11-GSRCH
AREA/OFICINA SUPERVISION Y LIQUIDACION
PUESTO ASISTENTE ADMINISTRATIVO - SECRETARIA
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Formacion Titulo en Secretariado Ejecutiva o Profesional Técnico en Computaciéon
Académica Informatica.
Experiencia General:
- Experiencia laboral general 2 anos en el sector publico o privado.
Experiencia Experiencia Especifica:

- Experiencia de un (1) afios en labores administrativas en el cargo a postular,
REQUISITO INDISPENSABLE QUE DEBE TENER EL POSTULANTE

Cursos y/o
estudios de
especializacion

Capacitaciéon en el manejo de sistemas de computacién, concursos de
procesador de textos, hojas de calculo entre otros (de los ultimos cinco afios)

Meéritos

Resolucion de felicitaciones emitidos por (Gobiernos Regionales, Gerencia Sub
Regionales, Gobiernos Locales), ultimos cinco afios
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- Liderazgo y orientacién al logro de objetivos.
- Alto sentido de responsabilidad y proactividad.

Competencias - Capacidad para trabajar en equipo.
- Habilidades comunicacionales, asertividad/ empatia.
- Capacidad de manejo de conflictos.
- Aspecto Personal

Entrevista - Capacidad de persuasion.

- Conocimiento al cargo que postula
- Conocimiento de cultura general

LABORES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

Principales funciones a desarrollar

Solicitar

v" Recepcionar,
documentacioén que ingrese y se genere en la Oficina de Administracion.

Distribuir la documentacién de acuerdo a los proveidos del Director de la oficina
de Administracion.

Preparar y ordenar la documentaciéon para las reuniones con los Jefes de

Area de Economia, Logistica y Desarrollo Humano

Recepcionar las solicitudes de atenciones y preparar la agenda correspondiente.

y distribuir
funcionamiento de la Oficina de Administracién.

Cautelar y velar por el uso adecuado del mobiliario asignado a la
Oficina de Administracion.

h Otras funciones que se le asigne

registrar, organizar, clasificar, sistematizar, codificar y archivar la

los materiales de escritorio necesarios para el normal

%2 )CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

%~ "/ CONDICIONES DETALLE
Lugar de
prestacion del Gerencia Sub Regional Churcampa
servicio
Duracion del Los contratos tienen vigencia a partir del mes de Marzo y pueden ser
contrato prorrogados dentro del afio fiscal.
. - S/. 1,200.00 (Mil Doscientos 00/ 100 Soles) mensuales.
Retribucion 2 o . . .
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
mensual 4
trabajador.
Jornada laboral semanal maxima de 40 horas.
Otras No tener impedimentos para contratar con el Estado. No tener antecedentes
condiciones Judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacién de
esenciales del responsabilidades. No tener sancién por falta administrativa vigente.
contrato

La supervision de la labor efect}lada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de su Jefes de Area.

PERFIL Y REQUISITOS:

Académica

EJECUTORA 1300 - GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA
CODIGO 12-GSRCH
AREA/OFICINA SUPERVISION Y LIQUIDACION
PUESTO CONTADOR II
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Formacidén

Titulo profesional de Contador Publico Colegiado.




“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
CAS N° 001-2019/GOB.REG-HVCA/GSRCH. - PRIMERA CONVOCATORIA.

Experiencia

Experiencia General:
- Experiencia laboral general 5 afos en el sector publico o privado.
Experiencia Especifica:
- Experiencia de cuatro (4) afios en labores administrativas en el cargo a
postular, REQUISITO INDISPENSABLE QUE DEBE TENER EL

TEREN,

/

”

9
N

POSTULANTE
Cursos y/o
estudios de Capacitacion referente al cargo (de los ultimos cinco afnos)
especializacion
L. Resolucién de felicitaciones emitidos por (Gobiernos Regionales, Gerencia Sub
Meéritos . ; s . _
Regionales, Gobiernos Locales), ultimos cinco afios
- Liderazgo y orientacion al logro de objetivos.
- Alto sentido de responsabilidad y proactividad.
Competencias - Capacidad para trabajar en equipo.
- Habilidades comunicacionales, asertividad/ empatia.
N\ - Capacidad de manejo de conflictos.
2 - Aspecto Personal
z . - Capacidad de persuasion.
ntrevista

- Conocimiento al cargo que postula
- Conocimiento de cultura general

LABORES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

Principales funciones a desarrollar

v Elaborar la liquidacién financiera de las obras o proyecto ejecutado por la Gerencia Sub
Regional.

v Revisar la documentacién sustentatoria de los gastos efectuados por cada proyecto u
obra ejecutada por la Gerencia Sub Regional, determinando los costos directos y gastos
generales.

v Formular directivas y procedimientos técnicos de liquidaciéon financiera de la obra.

v Integrar las comisiones de liquidacién de obras y/o proyectos

4 Participar en la toma de los inventarios fisicos de los materiales remanentes de la obras.

v Recopilar informacién y/o documentacién técnico y contable de las oficinas de Economia,
area de

v Contabilidad, Almacén, Desarrollo Humano, control Patrimonial, Estudios de pre
Inversion y

v Obras, respectivamente para elaborar la liquidacién financiera.

v Llevar un archivo de las Liquidaciones Financiera y Técnica de las obras y proyectos
ejecutados por la Gerencia Sub Regional, con todos los documentos de caracter técnico,
contable y financiero del expediente técnico y de la liquidacién técnica.

v Verificar in situ las obras y/o proyectos ejecutados a efectos de firmar la recepcion de las
obras para fines de liquidacién y transferencia.

v Elaborar los cuadros de ejecucion financiera de las obras y/o proyectos ejecutados.

4 Coordinar la implementacion de los procesos técnicos del sistema administrativo
respectivo y evaluar su ejecucion.

v Emitir informes sobre estudios e investigaciones referentes a la aplicacion de la
normatividad en los casos de exdmenes especiales.

4 Coordinar en la programacion de ejecucion de las obras dentro el presupuesto.

v Otros que se le asigne el Director de la Oficina de Supervisién y Liquidacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de

prestacion del Gerencia Sub Regional Churcampa

servicio

Duracion del Los contratos tienen vigencia a partir del mes de Marzo y pueden ser

contrato prorrogados dentro del afio fiscal.
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. .2 S/. 2,200.00 (Dos Mil Doscientos 00/ 100 Soles) mensuales.
Retribucion . . . .
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
mensual 4
trabajador.
Jornada laboral semanal méaxima de 40 horas.
Otras No tener impedimentos para contratar con el Estado. No tener antecedentes
condiciones judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de
esenciales del responsabilidades. No tener sancion por falta administrativa vigente.
contrato
La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de su Jefes de Area.

PERFIL Y REQUISITOS:

EJECUTORA 1300 - GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA
CODIGO 24-GSRCH
/@?\%\ AREA/OFICINA OFICINA DE PRE INVERSION
= <Y/ PUESTO DIRECTOR DE PRE INVERSION
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Formacion Titulo profesional universitaria de economista ingeniero/ a civil arquitecto y/o
Académica carreras afines, colegiado y habilitado.

Experiencia General:
- Experiencia laboral general 3 afios en el sector publico o privado.
Experiencia Especifica:

Experiencia - Experiencia profesional de dos (2) afios en la elaboracién y evaluacion de
estudios de pre -inversiéon (perfil y factibilidad) en el cargo a postular,
REQUISITO INDISPENSABLE QUE DEBE TENER EL POSTULANTE.

Méritos Resolucion de felicitaciones emitidos por (Gobiernos Regionales, Gerencia Sub

Regionales, Gobiernos Locales), ultimos cinco afios

- Liderazgo y orientacion al logro de objetivos.

- Alto sentido de responsabilidad y proactividad.
ompetencias - Capacidad para trabajar en equipo.

‘ - Habilidades comunicacionales, asertividad/ empatia.
- Capacidad de manejo de conflictos.

- Aspecto Personal

- Capacidad de persuasion.

- Conocimiento al cargo que postula
- Conocimiento de cultura general

Entrevista

LABORES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

Principales funciones a desarrollar

v Elaborar y suscribir los estudios de pre inversién de caracter provincial, siendo
responsable del contenido de los mismos.

v' Identificar y formular proyectos de inversién publica, de acuerdo a los lineamientos
nacionales de inversion y la priorizacién regional.

v Formular proyectos que se enmarquen en las competencias de nivel de la gerencia sub
regional

v" Realizar cuando corresponda, las coordinaciones y consultas necesarias con la entidad
respectiva para evitar duplicidad de proyectos, como requisito previo a la remisién del
estudio para la evaluaciéon de la oficina de propuestas de las organizaciones de la sociedad
civil para el desarrollo de estudios de pre inversion.
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v Otras funciones asignadas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de
prestacion del Gerencia Sub Regional Churcampa
servicio
Duracion del Los contratos tienen vigencia a partir del mes de Marzo y pueden ser
contrato prorrogados dentro del afio fiscal.
: v S/.3,200.00 (tres Mil doscientos con 00/ 100 Soles) mensuales.
Retribuciéon e s p iy ;
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
mensual 4
trabajador.
Jornada laboral semanal maxima de 40 horas.
Otras No tener impedimentos para contratar con el Estado. No tener antecedentes

“%c\| condiciones

\ 8
ofyesenciales del

contrato

Judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de
responsabilidades. No tener sancién por falta administrativa vigente.

La supervisién de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de su Jefes de Area.

EJECUTORA 1300 - GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA
CODIGO 13-GSRCH
AREA/OFICINA PRE INVERSION
PUESTO ASISTENTE ADMINISTRATIVO - SECRETARIA

ERFIL DEL PUESTO

QUISITOS DETALLE

ormacioén Titulo en Secretariado Ejecutiva o Profesional Técnico en Computacion

Académica Informatica.
Experiencia General:
- Experiencia laboral general 2 afios en el sector publico o privado.

Experiencia Experiencia Especifica:

- Experiencia de un (1) afio en labores administrativas en el cargo a postular,
REQUISITO INDISPENSABLE QUE DEBE TENER EL POSTULANTE

Cursos y/o
estudios de

Capacitacién en computacion e informatica, con conocimiento del SISGEDO,
con conocimiento en manejo de acervo documentario.

especializacién
- Resolucion de felicitaciones emitidos por (Gobiernos Regionales, Gerencia Sub
Meéritos . : s : _
Regionales, Gobiernos Locales), tltimos cinco afios
- Liderazgo y orientacion al logro de objetivos.
- Alto sentido de responsabilidad y proactividad.
Competencias - Capacidad para trabajar en equipo.

- Habilidades comunicacionales, asertividad / empatia.
- Capacidad de manejo de conflictos.
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Entrevista

- Aspecto Personal

- Capacidad de persuasion.

- Conocimiento al cargo que postula
- Conocimiento de cultura general

LABORES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

Principales funciones a desarrollar

v" Realizar el seguimiento y estado de los proyectos presentados al SNIP, a través del sistema
informatico del Pliego Gerencia Sub Regional.
v" Orientar las actividades de analisis econémico para la evaluacién de proyectos.
v Apoyar en la correcta aplicacion de la normatividad y disposiciones legales que
corresponden al Sistema Nacional de Inversién Publica.
v" Recepcionar, registrar, distribuir, archivar y distribuir la documentacién que ingrese y
emita la Oficina de Estudios y Preinversién.
v" Realizar trabajos de digitacién de documentos variados y confidenciales, en sistemas
computarizados, de acuerdo con las indicaciones.
v" Organizar, sistematizar y mantener el archivo de la documentaciéon de la Oficina Sub
)/;/rf"i‘,—@\‘\ Regional de Estudios Pre Inversién, asi como velar por la seguridad y conservacion de la
© VOB o misma.
7)) <. Y Atender y orientar a los usuarios, sobre la situacion de los documentos tramitados.
Soras iategu & v" Solicitar los materiales de escritorio y encargarse de su custodia y distribucion,
y, TjenEr 52’ v" Velar por el mantenimiento y conservacion y el uso adecuado del mobiliario asignado.
UYpisTe v___ Otras que se le asigne.
/ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
__| Lugar de
§°w§% restacion del | Gerencia Sub Regional Churcampa
S icio
S & racion del Los contratos tienen vigencia a partir del mes de Marzo y pueden ser
‘f‘ﬁw‘ﬂ\’% ntrato prorrogados dentro del afio fiscal.
Sreat Retri v S/. 1,200.00 (Mil Doscientos 00/100 Soles) mensuales.
etribucién B . > :
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
mensual A
trabajador.
Jornada laboral semanal maxima de 40 horas.
Otras No tener impedimentos para contratar con el Estado. No tener antecedentes
condiciones Jjudiciales, policiales, penales o de proceso de determinacién de

esenciales del

ontrato

responsabilidades. No tener sancién por falta administrativa vigente.

La supervisiéon de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de su Jefes de Area.

" PERFIL Y REQUISITOS:

EJECUTORA 1300 - GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA
CODIGO 14-GSRCH
AREA/OFICINA ASESORIA JURIDICA
PUESTO TECNICO ADMINISTRATIVO
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Formacién

Académica

Bachiller en Derecho y Ciencias Politicas
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Experiencia

Experiencia General:
- Experiencia laboral general 2 afios en el sector publico o privado.
Experiencia Especifica:
- Experiencia de un (1) afios en labores administrativas en el cargo a postular,
REQUISITO INDISPENSABLE QUE DEBE TENER EL POSTULANTE

Cursos y/o
estudios de
especializacién

Capacitacion en el manejo de sistemas de computacién, concursos de
procesador de textos, hojas de calculo entre otros (de los ultimos cinco afios)

Méritos

Resolucion de felicitaciones emitidos por (Gobiernos Regionales, Gerencia Sub
Regionales, Gobiernos Locales), ultimos cinco afios

Competencias

- Liderazgo y orientacién al logro de objetivos.

- Alto sentido de responsabilidad y proactividad.

- Capacidad para trabajar en equipo.

- Habilidades comunicacionales, asertividad/ empatia.
- Capacidad de manejo de conflictos.

Entrevista

- Aspecto Personal

- Capacidad de persuasion.

- Conocimiento al cargo que postula
- Conocimiento de cultura general

LABORES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

5| Principales funciones a desarrollar

v' Solicitar

v" Recepcionar,
documentacion que ingrese y se genere en la Oficina de Administracion.

v" Distribuir la documentacion de acuerdo a los proveidos del Director de la oficina
de Administracion.

v' Preparar y ordenar la documentacién para las reuniones con los Jefes de
Area de Economia, Logistica y Desarrollo Humano

v Recepcionar las solicitudes de atenciones y preparar la agenda correspondiente.

y distribuir
funcionamiento de la Oficina de Administracién.

v Cautelar y velar por el uso adecuado del mobiliario asignado a la

V' Oficina de Administracién.

v Otras funciones que se le asigne

registrar, organizar, clasificar, sistematizar, codificar y archivar la

los materiales de escritorio necesarios normal

para el

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de
prestacion del
servicio

Gerencia Sub Regional Churcampa

Duracién del

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de Marzo y pueden ser

contrato prorrogados dentro del afio fiscal.
. .z S/. 1,500.00 (Mil Quinientos 00/100 Soles) mensuales.
Retribucién ca . s ;
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
mensual j
trabajador.
Jornada laboral semanal méxima de 40 horas.
Otras No tener impedimentos para contratar con el Estado. No tener antecedentes
condiciones Jjudiciales, policiales, penales o de proceso de determinacién de
esenciales del responsabilidades. No tener sancién por falta administrativa vigente.
contrato

La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de su Jefes de Area.

PERFIL Y REQUISITOS:
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EJECUTORA 1300 - GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA
CcODIGO 15-GSRCH
AREA/OFICINA PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
PUESTO ASISTENTE ADMINISTRATIVO I
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Formacién Titulo en Secretariado Ejecutiva o Profesional Técnico en Computaciéon
Académica Informatica.
Experiencia General:
- Experiencia laboral general 2 afios en el sector publico o privado.
Experiencia Experiencia Especifica:

- Experiencia de un (1) afio en labores administrativas en el cargo a postular,
REQUISITO INDISPENSABLE QUE DEBE TENER EL POSTULANTE

Cursos y/o
estudios de
especializacion

Capacitaciéon en computacién e informatica, con conocimiento del SISGEDO,
con conocimiento en manejo de acervo documentario.

Méritos

Resolucién de felicitaciones emitidos por (Gobiernos Regionales, Gerencia Sub
Regionales, Gobiernos Locales), Gltimos cinco anos

|

~

e D

- Liderazgo y orientacion al logro de objetivos.
- Alto sentido de responsabilidad y proactividad.

Competencias - Capacidad para trabajar en equipo.
- Habilidades comunicacionales, asertividad/ empatia.
- Capacidad de manejo de conflictos.
- Aspecto Personal
\_ Entrevista - Capacidad de persuasion.

- Conocimiento al cargo que postula
- Conocimiento de cultura general

LABORES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

Principales funciones a desarrollar

v" Solicitar

v" Recepcionar,
documentacién que ingrese y se genere en la Oficina de Administracion.

v Distribuir la documentacién de acuerdo a los proveidos del Director de la oficina
de Administracion.

v Preparar y ordenar la documentacion para las reuniones con los Jefes de
Area de Economia, Logistica y Desarrollo Humano

v Recepcionar las solicitudes de atenciones y preparar la agenda correspondiente.

y distribuir
funcionamiento de la Oficina de Administracién.

v Cautelar y velar por el uso adecuado del mobiliario asignado a la

v' Oficina de Administracion.

v' Otras funciones que se le asigne

registrar, organizar, clasificar, sistematizar, codificar y archivar la

los materiales de escritorio necesarios normal

para el

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de
prestacién del | Gerencia Sub Regional Churcampa
servicio
Duracion del Los contratos tienen vigencia a partir del mes de Marzo y pueden ser
contrato prorrogados dentro del afio fiscal.
Retri » S/. 1,200.00 (Mil Doscientos 00/ 100 Soles) mensuales.
etribucién I . » s
mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al

trabajador.
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Otras
condiciones
esenciales del
contrato

Jornada laboral semanal méaxima de 40 horas.

No tener impedimentos para contratar con el Estado. No tener antecedentes
judiciales, policiales, penales o de proceso de determinaciéon de
responsabilidades. No tener sancion por falta administrativa vigente.

La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de su Jefes de Area.

PERFIL Y REQUISITOS:

EJECUTORA 1300 - GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA

CODIGO 16-GSRCH

AREA/OFICINA PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

. | PUESTO ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION I
2\ | PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Form?. clon Bachiller en contabilidad y/o Administracién.
Académica
Experiencia General:
- Experiencia laboral general 2 afos en el sector publico o privado.

Exveriencia Experiencia Especifica:

N P - Experiencia laboral en planeamiento y presupuesto de un (1) afio en labores
Gj, administrativas en el cargo a postular, REQUISITO INDISPENSABLE QUE

ke | DEBE TENER EL POSTULANTE

\V_;

,Cursos y/o
estudios de
especializacion

Capacitacion al cargo, manejo de sistemas de computacién, concursos de
procesador de textos, Cursos de SIGA, SIAF y cursos de elaboracién de los
documentos en gestion entre otros (de los tltimos cinco afos)

Cursos de contabilidad superior.

Méritos

Resolucion de felicitaciones emitidos por (Gobiernos Regionales, Gerencia Sub
Regionales, Gobiernos Locales), ultimos cinco afnos

» Competencias

- Liderazgo y orientacién al logro de objetivos.

- Alto sentido de responsabilidad y proactividad.

- Capacidad para trabajar en equipo.

- Habilidades comunicacionales, asertividad/ empatia.
- Capacidad de manejo de conflictos.

Entrevista

- Aspecto Personal

- Capacidad de persuasion.

- Conocimiento al cargo que postula
- Conocimiento de cultura general

LABORES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

Principales funciones a desarrollar

NRNN

\

AN

Planeamiento y direccién de programas financieros.

Supervisa la labor del personal profesional.

Planificar actividades de programacion, ejecucion y evaluacion financiera.

Asesorar a entidades del Sector Publico y Privado en aspectos integrales del Sistema
Financiero.

Mantener actualizado los marcos presupuestales y especificas de gasto para la ejecucion
presupuestal.

Dirigir la aplicacion de normatividad técnico-legal de caracter financiero.

Recomendar procedimientos técnicos para mejorar el Sistema Financiero.

Recomendar alternativas de politica financiera nacional.
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v Integrar comisiones intersectoriales para difundir normas y procedimientos del Sistema
Financiero.

v Autorizar las certificaciones para la ejecucion del gasto, en el modulo de procesos
presupuestario del SIAF.

v Controlar y evaluar la ejecucion presupuestal de ingresos y egresos.

v Elaborar y controlar el Calendario de Compromisos Mensual izado.

v Controlar el ingreso de la informacion al Sistema Integrado de Administracién Financiera
para el Sector Publico (SIAF — SP)

v Presentar informes técnicos relacionados con la especialidad.

v Puede corresponderle representar al organismo en eventos nacionales o internacionales de
caracter financiero

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de
prestacion del Gerencia Sub Regional Churcampa
servicio
Duracion del Los contratos tienen vigencia a partir del mes de Marzo y pueden ser
contrato prorrogados dentro del afio fiscal.
: o S/. 1,5600.00 (Mil Quinientos 00/100 Soles) mensuales.
Retribucion e . .. .
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
mensual -
trabajador.
Jornada laboral semanal maxima de 40 horas.
Otras No tener impedimentos para contratar con el Estado. No tener antecedentes
condiciones judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacién de
esenciales del responsabilidades. No tener sancién por falta administrativa vigente.
contrato

La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de su Jefes de Area.

PERFIL Y REQUISITOS:

EJECUTORA 1300 - GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA
CODIGO 17-GSRCH
AREA/OFICINA ECONOMIA
PUESTO CONTADOR JEFATURA
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Formf:l cton Titulo Profesional Contador Publico Colegiado
Académica
Experiencia General:
- Experiencia laboral general 5 afios en el sector publico o privado.
. . Experiencia Especifica:
Experiencia

- Experiencia de Tres (03) afios en labores administrativas similares al cargo
a postular, REQUISITO INDISPENSABLE QUE DEBE TENER EL
POSTULANTE

Cursos y/o
estudios de
especializacion

Capacitacién en SIAF, SIGA, SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA como minimo
de 150 Horas (de los ultimos cinco afnos)

Méritos

i

Resolucion de felicitaciones emitidos por (Gobiernos Regionales, Gerencia Sub
Regionales, Gobiernos Locales), Gltimos cinco afios
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- Liderazgo y orientacién al logro de objetivos.
- Alto sentido de responsabilidad y proactividad.

Competencias - Capacidad para trabajar en equipo.

- Habilidades comunicacionales, asertividad/ empatia.
- Capacidad de manejo de conflictos.

Entrevista

- Aspecto Personal

- Capacidad de persuasion.

- Conocimiento al cargo que postula
- Conocimiento de cultura general

LABORES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

Principales funciones a desarrollar

v" Planificar, coordinar, conducir y evaluar el Sistema Contable y la Ejecucién Presupuestal
del Gerencia Sub Regional Churcampa.

v" Velar por el estricto cumplimiento de la normatividad y disposiciones legales vigentes del

v' Sistema de Contabilidad.

v Brindar asistencia técnica y asesoramiento al Director de la Oficina de Administracién
de la Gerencia Sub Regional Churcampa en los procesos técnicos del Sistema de
Contabilidad.

v" Integrar Contablemente los Sistemas Administrativos: Abastecimiento, Presupuesto,
Tesoreria y Contabilidad; de la Gerencia Sub Regional Churcampa.

v" Elaborar y presentar oportunamente la informacién contable y los Estados Financieros
de la Gerencia Sub Regional Churcampa.

v" Conducir y supervisar la elaboracion del Balance General consolidado del Gerencia Sub
Regional Churcampa a nivel pliego.

v Emitir dictdAmenes sobre documentos de caracter técnico contables puestos a su
consideracion.

v" Proponer normas internas para el mejor cumplimiento de los procesos técnicos del

v' Sistema de Contabilidad en el Gerencia Sub Regional Churcampa.

v Formular y elaborar los Estados Financieros del Gerencia Sub Regional Churcampa.

v’ Visar los balances de comprobacion, balances generales y las transferencias
presupuestales a nivel del Pliego Gerencia Sub Regional Churcampa.

v' Supervisar y conducir los procesos de registro SIGA y SIAF realizando el control previo
concurrente de conformidad con las normas de control.

v" Proponer procedimientos normativos orientados a mejorar la operatividad y
funcionamiento del Sistema Contable en la Gerencia Sub Regional.

v" Emitir permanentemente informes técnico contable sobre los avances y resultados de los
aspectos financieros contables.

v Orientar las actividades de analisis financiero-contable.

v Otras que se le asigne.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de
prestacion del Gerencia Sub Regional Churcampa
servicio
Duracion del Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser
contrato prorrogados dentro del ano fiscal.
Retri .2 S/.2,700.00 (Dos Mil Setecientos 00/100 Soles) mensuales.
etribucién

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al

i trabajador.
Jornada laboral semanal maxima de 40 horas.
Otras
condiciones No tener impedimentos para contratar con el Estado. No tener antecedentes

esenciales del judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de
contrato responsabilidades. No tener sancién por falta administrativa vigente.
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La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de su Jefes de Area.

PERFIL Y REQUISITOS:

EJECUTORA 1300 - GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA
P 18-GSRCH

AREA/OFICINA ECONOMIA

——— ESPECIALISTA EN (CONTROL PREVIO)

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Form?. clon Bachiller y/o Técnica en contabilidad, Administracién.
Académica
Experiencia General:
- Experiencia laboral general 2 afos en el sector publico o privado.
Experiencia Especifica:
Experiencia - Experiencia de un (1) afio en labores administrativas similares al cargo a

postular, REQUISITO INDISPENSABLE QUE DEBE TENER EL
POSTULANTE

Cursos y/o
estudios de

Capacitacion al cargo, manejo de sistemas de computacién, concursos de
procesador de textos, hojas de calculo entre otros (de los ultimos cinco afios)

especializacion
i Resolucion de felicitaciones emitidos por (Gobiernos Regionales, Gerencia Sub
Meéritos . . B : -
Regionales, Gobiernos Locales), ultimos cinco afios
- Liderazgo y orientacion al logro de objetivos.
- Alto sentido de responsabilidad y proactividad.
Competencias - Capacidad para trabajar en equipo.

- Habilidades comunicacionales, asertividad/ empatia.
- Capacidad de manejo de conflictos.

- Aspecto Personal

- Capacidad de persuasion.

- Conocimiento al cargo que postula
- Conocimiento de cultura general

LABORES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

Principales funciones a desarrollar

v

de control.

v

V' Supervisar,
normas de control.
Cumplir con otras funciones que por ley le corresponda y se le asigne.

v" Velar por el estricto cumplimiento de la normatividad y disposiciones legales vigentes del
v Sistema de Contabilidad.

Supervisar y conducir los procesos de registro en el Sistema Integrado Administracién
Financiera -

SIAF realizando el control previo concurrente de conformidad con las normas

y ejecutar acciones de control previo concurrente de conformidad con las

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES |

DETALLE
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Lugar de
prestacidon del | Gerencia Sub Regional Churcampa
servicio
Duracion del Los contratos tienen vigencia a partir del mes de Marzo y pueden ser
contrato prorrogados dentro del afio fiscal.
; >, S/. 1,500.00 (Mil Quinientos 00/100 Soles) mensuales.
Retribucién
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccmn aplicable al
mensual
trabajador.
Jornada laboral semanal maxima de 40 horas.
Otras No tener impedimentos para contratar con el Estado. No tener antecedentes
condiciones judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de
esenciales del responsabilidades. No tener sancién por falta administrativa vigente.
contrato

La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de su Jefes de Area.

PERFIL Y REQUISITOS:

EJECUTORA 1300 - GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA
CODIGO 19-GSRCH
AREA/OFICINA RECURSOS HUMANOS
PUESTO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO JEFATURA
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Form‘a clon Titulo Profesional en contabilidad y/o Administracién colegiado.
Académica
Experiencia General:
- Experiencia laboral general 4 afios en el sector publico o privado.
. . Experiencia Especifica:
Experiencia

- Experiencia de tres (3) afios en labores administrativas en el cargo a
postular, REQUISITO INDISPENSABLE QUE DEBE TENER EL
POSTULANTE

Cursos y/o
estudios de
especializacion

Capacitacién al cargo, manejo de sistemas de computacién, concursos de
procesador de textos, hojas de calculo entre otros (de los tltimos cinco afnos)

Meéritos

Resolucion de felicitaciones emitidos por (Gobiernos Regionales, Gerencia Sub
Regionales, Gobiernos Locales), Giltimos cinco afios

Competencias

- Liderazgo y orientacién al logro de objetivos.

- Alto sentido de responsabilidad y proactividad.

- Capacidad para trabajar en equipo.

- Habilidades comunicacionales, asertividad/ empatia.
- Capacidad de manejo de conflictos.

Entrevista

- Aspecto Personal

- Capacidad de persuasion.

- Conocimiento al cargo que postula
- Conocimiento de cultura general

LABORES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

Principales funciones a desarrollar

v Participar en la formulacién del Plan Operativo Anual de la Direccién de Desarrollo

v Humano.
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Supervisar la elaboracién de las planillas de sueldos del personal nombrado, planillas de
subsidios por enfermedad, vacaciones truncas, CTS y Sepelio y Luto.

Verificar y validar el cuadro de tributos para PDT.

Visar constancias de pago de haberes y descuentos.

Calcular el monto de las retenciones de la 5Sta categoria.

Consolidar el cuadro de tributos por semestre, para el MEF.

Elaborar las planillas previsionales de las AFPs del personal nombrado y contratados por
funcionamiento.

Formular Constancias de Pago de Haberes del personal Nombrado y Contratado.

A VAN NN NN

Mantener el archivo de planillas y otros.

Actualizar el Aplicativo Informatico AIRHSP del MEF.

Asesorar en materia de su especialidad

Otras funciones que se le asigne.

Actualizacion de datos en los médulos de personal (SIGA, SIAF, ONP Y FONAPU)

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de
prestacion del
servicio

Gerencia Sub Regional Churcampa

Duracion del
contrato

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser
prorrogados dentro del afio fiscal.

2oL
& Porras Bscategui =2
2 :

icher
A\ r T.«P‘:‘{j\k

Retribucion
mensual

S/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos 00/100 Soles) mensuales.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

Otras
condiciones
esenciales del
contrato

Jornada laboral semanal maxima de 40 horas.

No tener impedimentos para contratar con el Estado. No tener antecedentes
judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de
responsabilidades. No tener sancién por falta administrativa vigente.

La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de su Jefes de Area.

PERFIL Y REQUISITOS:

v

e
4'%;\»- 3\

EJECUTORA 1300 - GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA
CODIGO 20-GSRCH
AREA/OFICINA RECURSOS HUMANOS
PUESTO ASISTENTE ADMINISTRATIVO - SECRETARIA
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Formacién Titulada en Administracion, Administracion y Sistemas, computacién e
Académica informatica y/o carrera relacionados a las funciones a desempefar y/o afines.
Experiencia General:
- Experiencia laboral 2 afios general en el sector publico o privado.
Experiencia Experiencia Especifica:

- Experiencia de un (1) afio en labores administrativas en el cargo a postular,
REQUISITO INDISPENSABLE QUE DEBE TENER EL POSTULANTE

Cursos y/o
estudios de
especializacién

Capacitacion en computacion e informatica, con conocimiento del SISGEDO,
con conocimiento en manejo de acervo documentario.
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- Liderazgo y orientacién al logro de objetivos.
- Alto sentido de responsabilidad y proactividad.

Competencias - Capacidad para trabajar en equipo.
- Habilidades comunicacionales, asertividad/ empatia.
- Capacidad de manejo de conflictos.
- Aspecto Personal

Entrevista - Capacidad de persuasion.

- Conocimiento al cargo que postula
- Conocimiento de cultura general

LABORES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

Principales funciones a desarrollar

v" Recepcionar, registrar, organizar, clasificar, sistematizar, codificar y archivar la
documentacion que ingrese y se genere en Area de Desarrollo Humano
v" Distribuir la documentacién de acuerdo a los proveidos del Jefe de Area de Desarrollo

Humano.

v'  Preparar y ordenar la documentacién para las reuniones con el personal de Area de
Desarrollo

v" Humano.

v" Coordinar reuniones y concertar citas.

v" Redactar documentos con criterio propio, de acuerdo con indicaciones generales.

v" Orientar al personal y publico en general sobre las gestiones que debe realizar.

v Efectuar los tramites y gestiones pertinentes del personal de la Gerencia Sub Regional
ante el ESSALUD.

v

Asesorar a los trabajadores y familiares sobre los tramites de prestaciones de Salud y

Economicas en ESSALUD.

v Coordinar y apoyar la ejecucién de Programas de Bienestar Social, con entidades publicas
y/o privadas.

v Planificar, dirigir, coordinar y ejecutar programas de Bienestar social, asi como de servicios
asistenciales del personal de la Gerencia Sub Regional.

v Las demas funciones que le asigne el Jefe inmediato

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de

prestacion del Gerencia Sub Regional Churcampa

servicio

Duracion del Los contratos tienen vigencia a partir del mes de Marzo y pueden ser

contrato prorrogados dentro del ano fiscal.

Retri .. S/. 1,200.00 (Mil Doscientos 00/100 Soles) mensuales.

etribucion SR . .. .

mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.
Jornada laboral semanal maxima de 40 horas.

Otras No tener impedimentos para contratar con el Estado. No tener antecedentes

condiciones judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de

esenciales del responsabilidades. No tener sancién por falta administrativa vigente.

contrato
La supervisiéon de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de su Jefes de Area.

PERFIL Y REQUISITOS:

EJECUTORA 1300 - GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA
cODIGO 21-GSRCH

AREA/OFICINA RECURSOS HUMANOS

PUESTO TECNICO INFORMATICO I
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PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Form‘a cron Titulo profesional en técnico en computacién informatica.
Académica

Experiencia General:
- Experiencia laboral general 2 afios en el sector publico o privado.

Experiencia Experiencia Especifica:

- Experiencia de un (1) afio en labores administrativas en el cargo a postular,
REQUISITO INDISPENSABLE QUE DEBE TENER EL POSTULANTE

Cursos y/o
estudios de
especializacion

Capacitacion al cargo, manejo de sistemas de computacion, concursos de
procesador de textos, hojas de calculo entre otros (de los Gltimos cinco anos)
Especialista actualizacion de sistema integrado de gestion administrativa
(SIGA) (SIAF) (SISGEDO)

Méritos

Resolucion de felicitaciones emitidos por (Gobiernos Regionales, Gerencia Sub
Regionales, Gobiernos Locales), ultimos cinco afios

- Liderazgo y orientacion al logro de objetivos.
- Alto sentido de responsabilidad y proactividad.

Competencias - Capacidad para trabajar en equipo.

- Habilidades comunicacionales, asertividad/ empatia.
- Capacidad de manejo de conflictos.

Entrevista

- Aspecto Personal

- Capacidad de persuasion.

- Conocimiento al cargo que postula
- Conocimiento de cultura general

LABORES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

Principales funciones a desarrollar

v

v

Realiza el mantenimiento de la estructura informatica de la empresa, que incluye labores
como arreglo de hardware, actualizacion de software y programas, etc.

Instala programas o herramientas que puedan resultar titiles en el dia a dia de la compania
y que faciliten el trabajo de los empleados, y realiza una labor de formacién para ayudar a
entender su funcionamiento.

Redacta informes y recomendaciones a otros departamentos para hacer ver la evolucion
de su labor y recomienda nuevas actuaciones para mejorar el rendimiento de los equipos
de la empresa.

Construye un protocolo de actuacién en caso de averias o problemas con los equipos y lo
pone en marcha cuando sea necesario, intentando minimizar los dafios y agilizando los
tiempos de arreglo para evitar que el problema repercuta en el trabajo de la empresa.

Se encuentra a disposicién constante de los empleados para solucionar tanto dudas
puntuales que puedan tener como para impartir formacién sobre nuevos programas
instalados o sobre componentes que se hayan afadido a los equipos.

También estéa ahi para solucionar cualquier problema que los trabajadores tengan con el
equipo que utilizan en cada momento, y debe actuar rapidamente para evitar entorpecer
sus labores.

Elabora programas que puedan ser utiles para la empresa, analizando sus necesidades,
sus objetivos y trabajando conjuntamente con otros departamentos para sacar las mejores
ideas y ponerlas en marcha.

Redacta consejos de uso de los equipos y protocolos de actuacion que los miembros del
equipo deben poner en marcha a la hora de usar los componentes, con el objetivo de que
todo funcione de la forma correcta.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de

prestacion del Gerencia Sub Regional Churcampa

servicio
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Duracion del Los contratos tienen vigencia a partir del mes de Marzo y pueden ser
contrato prorrogados dentro del ano fiscal.
Retribucién S/. 1,200.00 (Mil Doscie.njtos.OO/ 100 Soles) mensuales. 3 _
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
mensual 4
trabajador.
Jornada laboral semanal maxima de 40 horas.
Otras No tener impedimentos para contratar con el Estado. No tener antecedentes
condiciones judiciales, policiales, penales o de proceso de determinaciéon de
esenciales del responsabilidades. No tener sancion por falta administrativa vigente.
contrato
La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de su Jefes de Area.

PERFIL Y REQUISITOS:

EJECUTORA 1300 - GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA
g CODIGO 22-GSRCH
- GION4, R r
S0 gé::‘l;\-‘\AREA/OFICINA RECURSOS HUMANOS
‘ . 4PUESTO TECNICO ADMINISTRATIVO (PDT Y AFP)
,’"gzi;ﬁfPERFIL DEL PUESTO
> REQUISITOS DETALLE
Form?. clon Titulo profesional en técnico en contabilidad y/o Administracion.
Académica
Experiencia General:
- Experiencia laboral general 2 afios en el sector publico o privado.
Experiencia Experiencia Especifica:

- Experiencia de un (1) afios en labores administrativas en el cargo a postular,
REQUISITO INDISPENSABLE QUE DEBE TENER EL POSTULANTE

Cursos y/o
estudios de
> especializacion

Capacitacion al cargo, manejo de sistemas de computacién, concursos de
procesador de textos, hojas de calculo entre otros (de los ultimos cinco afnos)

Méritos

Resolucién de felicitaciones emitidos por (Gobiernos Regionales, Gerencia Sub
Regionales, Gobiernos Locales), Gltimos cinco anos

Competencias

- Liderazgo y orientacién al logro de objetivos.

- Alto sentido de responsabilidad y proactividad.

- Capacidad para trabajar en equipo.

- Habilidades comunicacionales, asertividad/ empatia.
- Capacidad de manejo de conflictos.

Entrevista

- Aspecto Personal

- Capacidad de persuasion.

- Conocimiento al cargo que postula
- Conocimiento de cultura general

LABORES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

Principales funciones a desarrollar

v Elaborar el PDT-PLAME vy el calculo de CTS mensual y anual de personal activo

v Organizary conducir la ejecuciéon de actividades relacionadas al pago de remuneraciones,
informacién complementaria y los reportes para las entidades aseguradoras, ESSALUD,
SNP, SUNAT y otros

v Elaborar las Planillas Previsionales de AFP_ NET de todo el personal nombrado,
contratado, CAS y Obreros.
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Procesar planillas de obras de los proyectos ejecutados por la Gerencia Sub Regional, en
base a tareo presentado por la Unidad de Infraestructura.

Elaborar planilla bajo el Contrato Administrativo de Servicios CAS.

Reportes ante la SUNAT del PDT en las fechas establecidas.

Actualizacién de la base de datos de los trabajadores en el T-REGISTRO.

Actualizacion de los Derechohabientes mediante Clave Sol

Coordinar con tesoreria, escalafon y planillas para la actualizacién de reportes de PDT.
Apoyo en la oficina de desarrollo humano.

Demas funciones que se le asigne el jefe del Area de Desarrollo Humano.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de
prestacion del
servicio

Gerencia Sub Regional Churcampa

Duracién del
contrato

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de Abril y pueden ser prorrogados
dentro del afio fiscal.

Retribucion
mensual

S/. 1,500.00 (Mil Quinientos 00/100 Soles) mensuales.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

Otras
condiciones
esenciales del
contrato

Jornada laboral semanal maxima de 40 horas.

No tener impedimentos para contratar con el Estado. No tener antecedentes
judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de
responsabilidades. No tener sancién por falta administrativa vigente.

La supervisién de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de su Jefes de Area.

PERFIL Y REQUISITOS:

EJECUTORA 1300 - GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA
CODIGO 24-GSRCH
AREA/OFICINA OFICINA DE COMUNIDADES CAMPESINAS

ZePUESTO DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL I

== ERFIL DEL PUESTO

wo ¥ REQUISITOS DETALLE

Formacion Titulo profesional y/o Técnica carrera relacionados a las funciones a
Académica desempenar.

WNExperiencia

Experiencia General:
- Experiencia laboral general 4 afios en el sector publico o privado.
Experiencia Especifica:
- Experiencia de dos (2) afios en labores administrativas en el cargo a
postular, REQUISITO INDISPENSABLE QUE DEBE TENER EL
POSTULANTE

Cursos y/o
estudios de

Capacitaciéon al cargo, manejo de sistemas de computacién, concursos de
procesador de textos, hojas de calculo entre otros (de los ultimos cinco afios)

especializacién
- Resolucion de felicitaciones emitidos por (Gobiernos Regionales, Gerencia Sub
Meéritos . . et : -
Regionales, Gobiernos Locales), ultimos cinco anos
- Liderazgo y orientaciéon al logro de objetivos.
- Alto sentido de responsabilidad y proactividad.
Competencias - Capacidad para trabajar en equipo.

- Habilidades comunicacionales, asertividad/ empatia.
- Capacidad de manejo de conflictos.
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- Aspecto Personal
Entrevista 5 Capac%de%d de persuasion.
- Conocimiento al cargo que postula
- Conocimiento de cultura general
LABORES ESPECIFICAS DEL CONTRATO
Principales funciones a desarrollar

v Formular propuestas de politicas institucionales en materia de comunidades campesinas
a nivel de la sub regién

v Elaborar y monitorear planes programas y normas de alcance sub regional en materia de
desarrollo de las comunidades campesinas teniendo en cuenta la normatividad vigente.

v" Establecer mecanismos de coordinacién permanente con las comunidades Campesinas

v' Establecer instancias y mecanismos de participacion de las comunidades campesinas en
el establecimiento de prioridades de sus demandas de desarrollo socioeconémico.

v Promover proyectos de inversién para el desarrollo socioeconémico de las comunidades
campesinas.

v" Promover el desarrollo de las capacidades de organizacién y capacidades humanas de las
comunidades campesinas.

v' Capacitar a las dirigentes de las comunidades campesinas en la formalizaciéon de sus
organizaciones para el reconocimiento y respecto de sus derechos.

v" Coordinar, formular articular y monitorear programas y proyectos viables que atiendan las
demandas y aspiraciones acorde a los derechos deberes, y obligaciones de la juventud sub
regional

v Promover programa, proyectos y actividades viables tendientes a la resocializacién y
reinsercién de los grupos en riesgo social y/o abandono, a favor de la juventud rural y
poblacién joven con discapacidad.

v" Formular y mantener actualizado el registro sub regional de organizacién juveniles.

v Promover acciones contra todo tipo de exclusién, discriminacién e intolerancia.

v" Disefiar, proponer e implementar programa de promocién de cultura de paz y fomento de
una convivencia saludable, tolerante democratica y respetuosa de la diversidad, orientados
a la prevencion de conflictos y disminucién de expresiones de violencia y a la promociéon
del conocimiento y ejercicio de los derechos humanos.

v" Promover una cultura de derecho de paz y de igualdad de oportunidades para todos los
ciudadanos de la sub regional de Churcampa.

3 v" Dirigir y ejecutar en el ambito sub regional la politica de promocion del empleo capacitacién
= y formacién profesional, promoviendo la normalizacién y certificacion de competencia
2 laborales
64 v Otras funciones que le sean asignadas.
T
~| CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de
prestacion del Gerencia Sub Regional Churcampa
servicio

@\ Duracién del
contrato

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de Marzo y pueden ser
prorrogados dentro del afio fiscal.

S/.2,200.00 (Dos Mil Doscientos con 00/100 Soles) mensuales.

| Retri i6 S . S ;
Shithucicn Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al

mensual 4

trabajador.

Jornada laboral semanal maxima de 40 horas,
Otras No tener impedimentos para contratar con el Estado. No tener antecedentes
condiciones Jjudiciales, policiales, penales o de proceso de determinacién de
esenciales del responsabilidades. No tener sancién por falta administrativa vigente.
contrato

La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de su Jefes de Area.

PERFIL Y REQUISITOS
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EJECUTORA 1300 - GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA
CODIGO 23-GSRCH
AREA/OFICINA COMUNIDADES CAMPESINAS
PUESTO ASISTENTE ADMINISTRATIVO - SECRETARIA
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Formacion Titulo en Secretariado Ejecutiva o Profesional Técnico en Computaciéon
Académica Informatica.
Experiencia General:
- Experiencia laboral general 2 afios en el sector publico o privado.
Experiencia Experiencia Especifica:

- Experiencia de un (1) afio en labores administrativas en el cargo a postular,
REQUISITO INDISPENSABLE QUE DEBE TENER EL POSTULANTE

Cursos y/o
estudios de
especializacion

Capacitacién en el manejo de sistemas de computacién, concursos de
procesador de textos, hojas de calculo entre otros (de los altimos cinco anos)

Meéritos

Resolucién de felicitaciones emitidos por (Gobiernos Regionales, Gerencia Sub
Regionales, Gobiernos Locales), tltimos cinco afios

Competencias

- Liderazgo y orientacién al logro de objetivos.

- Alto sentido de responsabilidad y proactividad.

- Capacidad para trabajar en equipo.

- Habilidades comunicacionales, asertividad/ empatia.
- Capacidad de manejo de conflictos.

Entrevista

- Aspecto Personal

- Capacidad de persuasion.

- Conocimiento al cargo que postula
- Conocimiento de cultura general

LABORES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

Principales funciones a desarrollar

v Recepcionar,

registrar, organizar, clasificar, sistematizar, codificar y archivar la

documentacién que ingrese y se genere en la Oficina de Administracion.
v" Distribuir la documentacién de acuerdo a los proveidos del Director de la oficina

Solicitar

de Comunidades Campesinas Administracién.

Preparar y ordenar la documentacién para las reuniones con los Jefes de

Area de Economia, Logistica y Desarrollo Humano

Recepcionar las solicitudes de atenciones y preparar la agenda correspondiente.
y distribuir
funcionamiento de la Oficina de Administracién.

Cautelar y velar por el uso adecuado del mobiliario asignado a la
Oficina de Administracién.

Otras funciones que se le asigne

los materiales de escritorio necesarios normal

para el

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de
prestacion del Gerencia Sub Regional Churcampa
servicio
Duracion del Los contratos tienen vigencia a partir del mes de Marzo y pueden ser
contrato prorrogados dentro del afio fiscal.
Retri ‘s S/.1,200.00 (Mil Doscientos 00/100 Soles) mensuales.
etribucién r s ; : :
AP Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al

trabajador.
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Jornada laboral semanal maxima de 40 horas.

Otras No tener impedimentos para contratar con el Estado. No tener antecedentes
condiciones judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de

esenciales del responsabilidades. No tener sancién por falta administrativa vigente.
contrato

La supervision de la labor efectuada por el trabgjador contratado estara bajo
responsabilidad de su Jefes de Area.

PERFIL Y REQUISITOS:

EJECUTORA 1300 - GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA
cODIGO 25-GSRCH

AREA/OFICINA ALMACEN

PUESTO ASISTENTE ADMINISTRATIVO I

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Form‘a clon Titulo profesional de técnico en contabilidad y/o Administracion.
Académica

Experiencia General:

- Experiencia laboral general 2 anos en el sector publico o privado.
Experiencia Especifica:

- Experiencia de un (1) afio en labores similares al cargo a postular,
REQUISITO INDISPENSABLE QUE DEBE TENER EL POSTULANTE

Cursos y/o
estudios de
especializacion

Capacitacién al cargo, manejo de sistemas de computacion, con conocimiento
en manejo de KARDEX, conocimiento de SIGA.

Méritos

Resolucion de felicitaciones emitidos por (Gobiernos Regionales, Gerencia Sub
Regionales, Gobiernos Locales), tltimos cinco afios

Competencias

- Liderazgo y orientacién al logro de objetivos.

- Alto sentido de responsabilidad y proactividad.

- Capacidad para trabajar en equipo.

- Habilidades comunicacionales, asertividad/ empatia.
- Capacidad de manejo de conflictos.

Entrevista

- Aspecto Personal

- Capacidad de persuasion.

- Conocimiento al cargo que postula
- Conocimiento de cultura general

LABORES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

Principales funciones a desarrollar

v
v
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Recibe, revisa y organiza los materiales y equipos adquiridos por la Institucion.

Colabora en la clasificacién, codificacion y rotulacion de materiales y equipos que ingresan
al almacén.

Registra y lleva el control de materiales y equipos que ingresan y egresan del almacén.
Distribuye y moviliza materiales y equipos de la unidad.

Colabora en la realizacién de inventarios periédicos.

Recibe, verifica y despacha las requisiciones de materiales y equipos de las unidades de la
Institucién.

Elabora guias de despacho y 6rdenes de compras.

Custodia la mercancia existente en el almacén.

Lleva el archivo de la unidad.
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v" Cumple con las normas y procedimientos en materia de seguridad integral, establecidos
por la organizacién.
v" Mantiene en orden equipo y sitio de trabajo, reportando cualquier anomalia.
v" Elabora informes periédicos de las actividades realizadas.
v Realiza cualquier otra tarea afin que le sea asignada..
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de
prestacion del Gerencia Sub Regional Churcampa
servicio
Duracidon del Los contratos tienen vigencia a partir del mes de Marzo y pueden ser
contrato prorrogados dentro del afo fiscal.
. . S/. 1,200.00 (Mil Doscientos 00/ 100 Soles) mensuales.
Retribuci6én e . . tealls &l
mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable a
trabajador.
Jornada laboral semanal maxima de 40 horas.
Otras No tener impedimentos para contratar con el Estado. No tener antecedentes
condiciones judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacién de
esenciales del responsabilidades. No tener sancién por falta administrativa vigente.
contrato
La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estard bajo
responsabilidad de su Jefes de Area.

Poriayscatequi =

e

- <FEJECUTORA

1300 - GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA

CODIGO 26-GSRCH
AREA/OFICINA PATRIMONIO
PUESTO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO JEFATURA
PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

ormacién Bachiller y/o técnico, estudiante o egresado en contabilidad, Administraciéon
Académica y/o afines.

Experiencia General:
- Experiencia laboral general 3 afios en el sector publico o privado.

Experiencia Experiencia Especifica:

- Experiencia de un (1) afios en entidades publicas,
INDISPENSABLE QUE DEBE TENER EL POSTULANTE

REQUISITO

Cursos y/o

| estudios de

especializacion

Capacitacion en SIGA, capacitacion en SIAF, capacitaciéon en Control
Patrimonial, con certificado como asistente contable.

Méritos

Resolucién de felicitaciones emitidos por (Gobiernos Regionales, Gerencia Sub
Regionales, Gobiernos Locales), ultimos cinco afios

- Liderazgo y orientacién al logro de objetivos.
- Alto sentido de responsabilidad y proactividad.

Competencias - Capacidad para trabajar en equipo.
- Habilidades comunicacionales, asertividad/ empatia.
- Capacidad de manejo de conflictos.
- Aspecto Personal

Entrevista - Capacidad de persuasién.

- Conocimiento al cargo que postula

&
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- Conocimiento de cultura general

LABORES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

Principales funciones a desarrollar

v

v

Planear, organizar, dirigir, ejecutar y supervisar las acciones propias de los procesos de
registro y control patrimonial de los bienes muebles de la Gerencia Sub Regional de
Churcampa.

Coordinar y controlar la aplicaciéon de normas técnico administrativas y dispositivos legales
vigentes referidos al Sistema de Gestion Patrimonial.

Integrar la comisién de Inventario fisico, del patrimonio mobiliario de la entidad, para
proporcionar informaciéon requerida a los distintos organismos del Estado.

Formular y elaborar normas, procedimientos, reglamentos, directivas y otros relacionados
con el

Sistema de Gestion Patrimonial.

Mantener en custodia el archivo de los documentos fuentes que sustentan el ingreso, baja
y transferencia de los bienes, los cuales servirdn como elementos de informacion
simplificada del patrimonio de la entidad.

Valorizar mediante tasacion, los Dbienes patrimoniales que carecen de la
respectiva documentacién sustentatoria de su valor, asi como aquellos que van a ser dados
de baja, subastados, donados o transferidos.

Elaborar y entregar a cada unidad el inventario de Cargos personales de afectaciéon de
Bienes en

Uso.

Dar a conocer mediante documentos normativos las responsabilidades a cada trabajador
de la

Gerencia Sub Regional por el deterioro y/o pérdida de bienes patrimoniales.

Procesar sistematicamente el inventario fisico de Bienes Patrimoniales en el sistema de la
Superintendencia de Bienes Estatales (SBN), en el Sistema de inventario de bienes Muebles
e Inmuebles (SIMI) e informar a esta entidad segliin la normativa legal vigente.

Remitir a la S.B.N. copia de la documentacién que sustenta los actos de disposicion,
enajenacion, administracion y gestion

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de
prestacion del Gerencia Sub Regional Churcampa
servicio
Duracidén del Los contratos tienen vigencia a partir del mes de Marzo y pueden ser
contrato prorrogados dentro del ano fiscal.
: 4 S/. 1,600.00 (Mil Seiscientos con 00/100 Soles) mensuales.
Retribucion e y .. .
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
mensual .
trabajador.
Jornada laboral semanal maxima de 40 horas.
Otras No tener impedimentos para contratar con el Estado. No tener antecedentes
condiciones judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacién de
esenciales del responsabilidades. No tener sancién por falta administrativa vigente.
contrato
La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de su Jefes de Area.
PERFIL Y REQUISITOS:
EJECUTORA 1300 - GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA
CODIGO 27-GSRCH
AREA/OFICINA PATRIMONIO
PUESTO ASISTENTE ADMINISTRATIVO - SECRETARIA
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PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Formacién Bachiller y/o técnico, estudiante o egresado en contabilidad, Administracién
Académica y/o afines.

Experiencia General:
- Experiencia laboral general 2 afios en el sector publico o privado.

Experiencia Experiencia Especifica:

- Experiencia de un (1) afio en labores administrativas,
- REQUISITO INDISPENSABLE QUE DEBE TENER EL POSTULANTE

Cursos y/o
estudios de
especializacion

Constancia en computacién, conocimiento en SIGA, SISGEDO, con
conocimiento en manejo de acervo documentario.

Méritos

Resolucion de felicitaciones emitidos por (Gobiernos Regionales, Gerencia Sub
Regionales, Gobiernos Locales), tltimos cinco afios

- Liderazgo y orientacién al logro de objetivos.
- Alto sentido de responsabilidad y proactividad.

Competencias - Capacidad para trabajar en equipo.

- Habilidades comunicacionales, asertividad/ empatia.
- Capacidad de manejo de conflictos.

Entrevista

- Aspecto Personal

- Capacidad de persuasion.

- Conocimiento al cargo que postula
- Conocimiento de cultura general

LABORES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

Principales funciones a desarrollar

Recepcionar, registrar, organizar, clasificar, sistematizar, codificar y archivar la
documentacion que ingrese y se genere en la Oficina de Administracién.

Distribuir la documentaciéon de acuerdo a los proveidos del Director de la oficina
de Comunidades Campesinas Administracion.

v" Preparar y ordenar la documentacion para las reuniones con los Jefes de
Area de Economia, Logistica y Desarrollo Humano
v Recepcionar las solicitudes de atenciones y preparar la agenda correspondiente.
v Solicitar y distribuir los materiales de escritorio necesarios para el normal
funcionamiento de la Oficina de Administracion.
v Cautelar y velar por el uso adecuado del mobiliario asignado a la
v' Oficina de Administracion.
v Otras funciones que se le asigne
NCONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de
prestacion del Gerencia Sub Regional Churcampa
servicio
Duracion del Los contratos tienen vigencia a partir del mes de Marzo y pueden ser
contrato prorrogados dentro del afio fiscal.
; i3 S/. 1,200.00 (Mil Doscientos 00/100 Soles) mensuales.
Retribucion ‘ . B .. .
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
mensual 4
trabajador.
Jornada laboral semanal maxima de 40 horas.
Otras
cond1<31ones No tener impedimentos para contratar con el Estado. No tener antecedentes
esenciales del sy n - . s
cogitiato judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de

responsabilidades. No tener sancién por falta administrativa vigente.
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responsabilidad de su Jefes de Area.

La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo

PERFIL Y REQUISITOS:

EJECUTORA 1300 - GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA
cODIGO 28-GSRCH
AREA/OFICINA LOGISTICA
PUESTO ESPECIALISTA EN - ADQUISICIONES
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Formacion

5.3 Bachiller en contabilidad, Administracién y/o afines.
Académica

Experiencia General:

tegu . . Experiencia Especifica:
Experiencia
/A

POSTULANTE

- Experiencia laboral general 3 afos en el sector publico o privado.

- Experiencia de dos (2) afos en labores administrativas en el cargo a
postular, REQUISITO INDISPENSABLE QUE DEBE TENER EL

Cursos y/o
estudios de

especializacién Certificado en SIGA, Certificado en SIAF.

Capacitacion en la Ley de Contrataciones, manejo de sistemas de computacion,
hojas de calculo entre otros (de los ultimos cineo afios), certificado en OSCE,

Méritos ) . B : ~
Regionales, Gobiernos Locales), ultimos cinco afios

Resolucién de felicitaciones emitidos por (Gobiernos Regionales, Gerencia Sub

- Liderazgo y orientacion al logro de objetivos.

- Alto sentido de responsabilidad y proactividad.
Competencias - Capacidad para trabajar en equipo.

- Habilidades comunicacionales, asertividad/ empatia.
- Capacidad de manejo de conflictos.

- Aspecto Personal

- Capacidad de persuasion.

- Conocimiento al cargo que postula
- Conocimiento de cultura general

Entrevista

LABORES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

Principales funciones a desarrollar

v' Planificar, programar, coordinar, conducir, ejecutar los Procesos
adquisicién de Bienes y Servicios.

v" Registro de los Bienes de Capital del Gerencia Sub Regional.

v' Asesorar en aspectos de su especialidad. Organizar, coordinar, ejecutar y supervisar el

v" Desarrollar los procedimientos del sistema de adquisiciones de bienes y contratacién de

servicios u obras, relacionadas a los procesos de selecciéon programados y no programados
en el PAAC de la Gerencia.

Apoyar a los Comités Especiales en las diferentes etapas de los procesos de seleccion
convocadas por la Oficina de Logistica, desde su convocatoria hasta el consentimiento de
la buena pro.

Coordinar sobre la aplicacion de dispositivos legales vigentes referidos al ambito de su
competencia.

Tramitar las garantias financieras a la Oficina de economia para su custodia, como
consecuencia de los procesos a cargo de area
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Regional.

ANANA NN

Coordinar y asesorar en el proceso de requerimiento y/o pedido en el SIGA, a las unidades
orgéanicas con el objetivo de consolidar el cuadro de necesidades de la de la Gerencia Sub

Elaborar Estudios de Mercado, Cuadros Comparativos de Cotizaciones.

Registrar y elaborar la documentacién en el Sistema Integrado de Gestion
Administrativa — SIGA, las 6rdenes de Compra y/o Servicios.

Archivar en forma cronolégica los documentos fuente que sustentan las adquisiciones
Realizar el Inventario de Bienes Patrimoniales del Gerencia Sub Regional.

Clasificar y codificar los Bienes en Activos y Cuentas de Orden de acuerdo a las cuentas
correspondientes.

v Participar en la toma de Inventarios Fisicos de los Bienes Patrimoniales de la Entidad.

v' Otras funciones que se le asigne

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de
prestacién del | Gerencia Sub Regional Churcampa
servicio
Duracion del Los contratos tienen vigencia a partir del mes de Marzo y pueden ser
contrato prorrogados dentro del afio fiscal.

NAT N . .. S/. 1,800.00 (Mil Ochocientos con 00/100 Soles) mensuales.

“‘\\Betnbucmn w: s p ; 4 .

\ Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al

> Ziensual ;

L |E] trabajador.
ok 77 Jornada laboral semanal méaxima de 40 horas.

Otras No tener impedimentos para contratar con el Estado. No tener antecedentes
condiciones judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de
esenciales del responsabilidades. No tener sancién por falta administrativa vigente.
contrato

La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estarad bajo
responsabilidad de su Jefes de Area.

PERFIL Y REQUISITOS:

EJECUTORA 1300 - GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA
CODIGO 29-GSRCH
AREA/OFICINA LOGISTICA
PUESTO TECNICO ADMINISTRATIVO I
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Formacion Bachiller y/o Egresado o técnico en contabilidad, Administracién de empresas
Académica y otros afines.
Experiencia General:
- Experiencia laboral general 2 afios en el sector publico o privado.
Experiencia Experiencia Especifica:

- Experiencia de un (1) afios en labores administrativas en el cargo a postular,
REQUISITO INDISPENSABLE QUE DEBE TENER EL POSTULANTE

Cursos y/o
estudios de
especializacion

Capacitacién en el cargo, técnico en computacién, conocimiento de SIGA, con
certificado OSCE

Méritos

Resolucién de felicitaciones emitidos por (Gobiernos Regionales, Gerencia Sub
Regionales, Gobiernos Locales), Giltimos cinco anos
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- Liderazgo y orientacion al logro de objetivos.

- Alto sentido de responsabilidad y proactividad.
Competencias - Capacidad para trabajar en equipo.

- Habilidades comunicacionales, asertividad/ empatia.
- Capacidad de manejo de conflictos.

- Aspecto Personal

- Capacidad de persuasion.

- Conocimiento al cargo que postula
- Conocimiento de cultura general

Entrevista

LABORES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

Principales funciones a desarrollar

v Apoyar en la elaboracion del Plan Operativo Institucional del Area de Adquisiciones.

4 Supervisar las etapas de los procesos de adquisiciones de bienes y contratacion de
servicios u obras, de acuerdo con la normatividad vigente.

v Brindar apoyo técnico a los comités especiales responsables de la ejecuciéon de los
procesos de seleccién, desde su convocatoria hasta el consentimiento de la buena pro.

RN v Evaluar los requerimientos de contratacién por locacion de servicios, solicitado por las

fo N B° areas usuarias, observando la normatividad legal vigente.

//23 (‘71 Mantener en custodia el libro de actas de los procesos de seleccion por la adquisicién de

{{?{ 2 bienes.

O Remitir documentos para el devengado con orden de servicio a la Oficina de Economia.

Elaborar informacion de los procesos convocados que se remiten trimestralmente a los

organismos competentes.

.\///

v Verificar los bienes adquiridos en concordancia a las caracteristicas indicadas en las
proformas o cotizaciones.
v Otras funciones que asigne el jefe inmediato.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de
prestacion del Gerencia Sub Regional Churcampa
Y| servicio
| Duracién del Los contratos tienen vigencia a partir del mes de Marzo y pueden ser
contrato prorrogados dentro del ano fiscal.

S/. 1,500.00 (Mil Quinientos con 00/100 Soles) mensuales.

etribucion Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccioén aplicable al
mensual 4
trabajador.
Jornada laboral semanal maxima de 40 horas.
Otras No tener impedimentos para contratar con el Estado. No tener antecedentes
condiciones judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de
esenciales del responsabilidades. No tener sancién por falta administrativa vigente.
l contrato

La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de su Jefes de Area.

PERFIL Y REQUISITOS:

EJECUTORA 1300 - GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA
cODIGO 30-GSRCH
AREA/OFICINA LOGISTICA
PUESTO ASISTENTE ADMINISTRATIVO - SECRETARIA
PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS | DETALLE
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Formacion ; . : . . . 5 :
- Titulo en Secretariado Ejecutiva o Profesional Técnico en Administracion.
Académica
Experiencia General:
- Experiencia laboral general 2 afios en el sector publico o privado.
Experiencia Experiencia Especifica:

- Experiencia de un (1) afio en labores administrativas en el cargo a postular,
REQUISITO INDISPENSABLE QUE DEBE TENER EL POSTULANTE

Cursos y/o
estudios de
especializacién

Capacitaciéon en computacion e informatica, con conocimiento del SISGEDO,
con conocimiento en manejo de acervo documentario.

Meéritos

Resoluciéon de felicitaciones emitidos por (Gobiernos Regionales, Gerencia Sub
Regionales, Gobiernos Locales), ultimos cinco afos

2\ Competencias

5|
5|
')

- Liderazgo y orientacién al logro de objetivos.

- Alto sentido de responsabilidad y proactividad.

- Capacidad para trabajar en equipo.

- Habilidades comunicacionales, asertividad/ empatia.
- Capacidad de manejo de conflictos.

Entrevista

- Aspecto Personal

- Capacidad de persuasion.

- Conocimiento al cargo que postula
- Conocimiento de cultura general

LABORES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

Principales funciones a desarrollar

v Recepcionar,

registrar, organizar, clasificar, sistematizar, codificar y archivar la

documentacién que ingrese y se genere en la Oficina de Administracion.

v Distribuir la documentacién de acuerdo a los proveidos del Director de la oficina
de Comunidades Campesinas Administracion.

v Preparar y ordenar la documentacion para las reuniones con los Jefes de
Area de Economia, Logistica y Desarrollo Humano

v Recepcionar las solicitudes de atenciones y preparar la agenda correspondiente.

v Solicitar

y distribuir

los materiales de escritorio necesarios para el mnormal

funcionamiento de la Oficina de Administracion.
v Cautelar y velar por el uso adecuado del mobiliario asignado a la
v' Oficina de Administracion.
v Otras funciones que se le asigne

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de
prestacion del Gerencia Sub Regional Churcampa
servicio
Duracion del Los contratos tienen vigencia a partir del mes de Marzo y pueden ser
contrato prorrogados dentro del afio fiscal.
: iz S/. 1,200.00 (Mil Doscientos 00/100 Soles) mensuales.
Retribucion IR ; .. .
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
mensual A
trabajador.
Jornada laboral semanal maxima de 40 horas.
Otras No tener impedimentos para contratar con el Estado. No tener antecedentes
condiciones judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de
esenciales del responsabilidades. No tener sancién por falta administrativa vigente.
contrato

La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de su Jefes de Area.
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PERFIL Y REQUISITOS:

EJECUTORA 1300 - GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA
CODIGO 31-GSRCH
AREA/OFICINA TESORERIA
PUESTO TECNICO ADMINISTRATIVO I
PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Form‘a clon Técnico y/o bachiller en contabilidad, Administracién y Carreras a fines.
Académica

Experiencia General:
- Experiencia laboral general de 3 afios en el sector publico o privado.
Experiencia Especifica:

Experiencia - Experiencia de un (1) afio en labores administrativas similares al cargo a
postular, REQUISITO INDISPENSABLE QUE DEBE TENER EL
POSTULANTE

Cursos y/o Capacitacion al cargo, manejo de sistemas de computacién, concursos de

estudios de procesador de textos, hojas de calculo entre otros (de los ultimos cinco afos)

%)\ especializaciéon | Especialista en (SIGA) (SIAF)

e

4 Méritos

Resolucién de felicitaciones emitidos por (Gobiernos Regionales, Gerencia Sub
Regionales, Gobiernos Locales), ultimos cinco afios

- Liderazgo y orientacién al logro de objetivos.
- Alto sentido de responsabilidad y proactividad.

Competencias - Capacidad para trabajar en equipo.

- Habilidades comunicacionales, asertividad/ empatia.
- Capacidad de manejo de conflictos.

Entrevista

- Aspecto Personal

- Capacidad de persuasion.

- Conocimiento al cargo que postula
- Conocimiento de cultura general

LABORES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

Principales funciones a desarrollar

<

AN NN

Elabora relacion de cheques caducados y anulados, para ser enviados a la seccion de
control financiero para su respectivo registro.

Elabora oficio de orden de suspension de pago por cheques extraviados por el personal y
lo envia al banco involucrado.

Efectua tramites para depositos de pagos de jubilaciones en cuentas bancarias personales
de jubilados.

Lleva el control de las listas de cheques enviados al banco.

Recibe, desglosa y clasifica néminas de personal de acuerdo al coédigo de dependencia.
Clasifica los recibos de pago segun cdédigo de dependencia y anexa a sus respectivos
cheques.

Atiende eventualmente la taquilla de caja para hacer entrega de cheques o dinero en
efectivo.

Suministra informacién a los usuarios del servicio sobre los cheques anulados o
caducados y cualquier otra informacion requerida correspondiente a la unidad.
Suministra informacion a la unidad de contabilidad, sobre los cheques que han caducado.
Transcribe a maquina o en el computador, correspondencia en general.

Elabora formatos, oficios y otros documentos requeridos en la unidad.

Recibe, revisa, clasifica, archiva y despacha documentos de oficina consignados por los
usuarios de la unidad.




uth

Afio de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

CAS N° 001-2019/GOB.REG-HVCA/GSRCH. - PRIMERA CONVOCATORIA.

v' Cumple con las normas y procedimientos en materia de seguridad integral, establecidos
por la organizacién.

v" Mantiene en orden equipo y sitio de trabajo, reportando cualquier anomalia.

v' Elabora informes peridédicos de las actividades realizadas.

v Realiza cualquier otra tarea afin que le sea asignada.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de

prestacion del Gerencia Sub Regional Churcampa

servicio

Duracién del Los contratos tienen vigencia a partir del mes de Marzo y pueden ser

contrato prorrogados dentro del afio fiscal.

Retribuci6n S/. 1,500.00 (Mil Quinientos con 00/100 Soles) mensuales. Incluyen los

mensual montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.
Jornada laboral semanal maxima de 40 horas.

Otras No tener impedimentos para contratar con el Estado. No tener antecedentes

condiciones judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de

esenciales del responsabilidades. No tener sancién por falta administrativa vigente.

contrato

La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de su Jefes de Area.

PERFIL Y REQUISITOS:

EJECUTORA 1300 ~ GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA
CcODIGO 31-GSRCH
AREA/OFICINA TESORERIA
PUESTO ASISTENTE ADMINISTRATIVO
PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

ormacion Técnico y/o bachiller en contabilidad, Administracion y Carreras a fines.
Académica

Experiencia General:
- Experiencia laboral general 2 afios el sector publico o privado.

E s ; Experiencia Especifica:

Xperiencia

- Experiencia de un (1) afio en labores administrativas similares al cargo a
postular, REQUISITO INDISPENSABLE QUE DEBE TENER EL
POSTULANTE

Cursos y/o
estudios de

Capacitacién en computacion e informatica, con conocimiento del SISGEDO,
con conocimiento en manejo de acervo documentario.

especializacion
. Resolucion de felicitaciones emitidos por (Gobiernos Regionales, Gerencia Sub
Meéritos : : P > ~
Regionales, Gobiernos Locales), Gltimos cinco afios
- Liderazgo y orientacién al logro de objetivos.
- Alto sentido de responsabilidad y proactividad.
Competencias - Capacidad para trabajar en equipo.
- Habilidades comunicacionales, asertividad/ empatia.
- Capacidad de manejo de conflictos.
Brkreoich, - Aspecto Personal

- Capacidad de persuasién.
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- Conocimiento al cargo que postula
- Conocimiento de cultura general

LABORES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

Principales funciones a desarrollar

v

v

AN X

(\

Elabora relacion de cheques caducados y anulados, para ser enviados a la seccion de
control financiero para su respectivo registro.

Elabora oficio de orden de suspensién de pago por cheques extraviados por el personal y
lo envia al banco involucrado.

Efectua tramites para depositos de pagos de jubilaciones en cuentas bancarias personales
de jubilados.

Lleva el control de las listas de cheques enviados al banco.

Recibe, desglosa y clasifica néominas de personal de acuerdo al c6digo de dependencia.
Clasifica los recibos de pago segun codigo de dependencia y anexa a sus respectivos
cheques.

Atiende eventualmente la taquilla de caja para hacer entrega de cheques o dinero en
efectivo.

Suministra informacién a los usuarios del servicio sobre los cheques anulados o
caducados y cualquier otra informacion requerida correspondiente a la unidad.
Suministra informacién a la unidad de contabilidad, sobre los cheques que han caducado.
Transcribe a maquina o en el computador, correspondencia en general.

Elabora formatos, oficios y otros documentos requeridos en la unidad.

Recibe, revisa, clasifica, archiva y despacha documentos de oficina consignados por los
usuarios de la unidad.

Cumple con las normas y procedimientos en materia de seguridad integral, establecidos
por la organizacion.

Mantiene en orden equipo y sitio de trabajo, reportando cualquier anomalia.

Elabora informes periodicos de las actividades realizadas.

Realiza cualquier otra tarea afin que le sea asignada.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de

prestacién del | Gerencia Sub Regional Churcampa

servicio

Duracién del Los contratos tienen vigencia a partir del mes de Marzo y pueden ser
contrato prorrogados dentro del afio fiscal.

Retribucion S/. 1,200.00 (Mil doscientos con 00/100 Soles) mensuales. Incluyen los
mensual

montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Jornada laboral semanal maxima de 40 horas.

Otras No tener impedimentos para contratar con el Estado. No tener antecedentes
condiciones judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de

esenciales del responsabilidades. No tener sanciéon por falta administrativa vigente.
contrato

La supervision de la labor efectpada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de su Jefes de Area.
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ANEXO N°01
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTULANTE
Seniores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-
2019/GOB.REG.HVCA/GSRCH

Presente.-
De mi consideraciéon:

El suscrito, DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacién se sujeta a la

Apellido Paterno (*)

Apellido Materno (¥)

Nombres (*)

Domicilio Legal (*)

Dist.: (*) Prov.: (*) Dep.: (¥)

Fecha de nacimiento (*)

N° de DNI (¥)

N° de RUC (¥)

Teléfono Fijo

Teléfono Movil

Correo electronico

Numero de Cuenta Corriente

Numero total de folios (¥)

Churcampa,

Firma y nombre del postulante
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ANEXO N° 02

CARTA DE DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES

Sefiores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 00 1-
2019/GOB.REG.HVCA/GSRCH

Presente.-

Z

: 7>/ El que SUuSCribe ....ooooeviiiiiiiiiiniiees , identificado con DNI N° ... ,
Z con RUCN® ..ot . AOMICIHAAOD €1 1vvvviireeeiiiie e e e e , que
se presenta como postulante de la Contratacién Administrativa de Servicios, declaro bajo

juramento:

& » Que cumpliré con las prestaciones a mi cargo relacionadas al objeto de la contratacion.

ChUICampPa, . .coovvrirerenenereieeneeninns

Firma y nombre del postulante
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ANEXO N° 03

CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO

Senores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-
2019/GOB.REG.HVCA/GSRCH

Presente.-
De mi consideracion:

El que sUSCribe ...ooiviiiiiiiie i , identificado con DNI N® ........cccoviinnnnnnn. ,
con RUCN® ..., , AOMMUICIAAO @11 . 1ivniiei i
que se presenta como postulante de la Contratacion Administrativa de Servicios, declaro

bajo juramento:

» Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el
Estado.

> Que no me encuentro impedido para ser postulante o contratista

Firma y nombre del postulante
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ANEXO N° 04

CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO PERCIBIR DOBLE RENUMERACIONES

Senores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-
2019/GOB.REG.HVCA/GSRCH

2NN

4% Presente. -

y

3 7
el = it )
o

cher ﬁ}}/ De mi consideracion:
{ N

El que suscribe ......cooviiiiiiiiiiiii , identificado con DNI N°
con RUC N°

........................... , domiciliado en

que se presenta como postulante de la Contratacién Administrativa de Servicios, declaro
bajo juramento:

> Que no me encuentro inmerso dentro de la incompatibilidad de ingresos establecido en

el articulo N° 7 del Decreto de Urgencia N° 020-2006 “Normas de Austeridad y
Racionalidad en el Gasto Publico”, el cual precisa que en el Sector Publico no se podra
percibir simultaneamente remuneracién y pension, incluidos honorarios por servicios no
personales, asesorias o consultorias, salvo por funcién docente y la percepcién de dietas
por participacién de uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas, el cual

se encuentra concordante con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley N° 28175 - Ley
Marco del Empleo Publico.

Firma y nombre del postulante
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ANEXO N° 05
LEY N° 26771 - DECLARACION JURADA DE NO PARENTESCO
Sefnores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-
2019/ GOB.REG.HVCA/GSRCH

Presente.-

P T De mi consideracion:
A 5Ne B 0N

; eclaro bajo juramento que no me une parentesco alguno hasta el cuarto grado de
'z%j;onsanguinidad, segundo de afinidad o por razén de matrimonio o uniones de hecho, con
r_%lfpersona que a la fecha viene prestando servicios al Gobierno Regional de Huancavelica, bajo
cualquier vinculacion laboral o contractual que tengan la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el Sector Publico o que tenga injerencia directa o indirecta en el
proceso de seleccion.

~atanl
oy

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome de no ser asi a las correspondientes
acciones administrativas y de ley.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en el Gobierno Regional de Huancavelica presta servicios la(s)
persona(s) cuyo(s) apellido(s) indico, a quien o quienes me une la relacién o vinculo de
afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) y union de hecho (UH), sefialados
a continuacion:

Oficina donde presta

Item Relacion Apellidos y nombres .
servicios

Firma y nombre del postulante
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GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

ANEXO N° 06

CARTA DE PRESENTACION DE EXPERIENCIA EN EL OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Sefiores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-
2019/GOB.REG.HVCA/GSRCH._

Presente.-
De mi consideracion:

El que suscribe .......cocooiiiiiiiiiiiiiin , identificado com. DINI N ...oeioesesses ssspesssneamens 5

conRUCN® .....ooiiiiiinnnn. , AOITICTHATIO XL vv s vos wmie wes v i mcemmmimm s i e b 658 5558 665 605 550 s iie 605 0 FowomEes R

@:\Que se presenta como postulante de la Contratacién de Personal CONTRATACION
(<)
o %DMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2019/GOB.REG.HVCA/GSRCH, presento la

ar 4
S/relacion de servicios en el objeto de la contratacién realizados por mi persona:

NOMBRE DE LA EXPERIENCIA FECER DURACION DR

" EN CAPACITACION FOLIO

NOTA 1: Aquellas propuestas que no consignen los datos pedidos en el cuadro, no seran
tomados en cuenta.

NOTA 2: En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto
a las sanciones contempladas en el Art. 427 del Codigo Penal, tipificado como delito
contra la fe piblica en general.
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CAS N° 001-2019/GOB.REG-HVCA/GSRCH. - PRIMERA CONVOCATORIA.

ANEXO N° 07

CARTA DE PRESENTACI()N DE EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES
Senores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-
2019/ GOB.REG.HVCA/GSRCH_

Presente.-

De mi consideracion:

El que SUSCTIDE .oovvuiiimiiriiiiiee , identificado con DNI N ..o
RUC N° iveiiiiiieeanenns , domiciliado en
que se presenta como postulante de la Contrataciéon de Personal CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2019/GOB.REG.HVCA/GSRCH, presento la
Cirelacion de la experiencia en capacitacion en el objeto de la contratacion realizados por mi

ersona:

NOMBRE DE LA EXPERIENCIA EN N° DE
CAPACITACION

DURACION FOLIO

NOTA 1: Aquellas propuestas que no consignen los datos pedidos en el cuadro, no seran
tomados en cuenta.

NOTA 2: En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto
a las sanciones contempladas en el Art. 427 del Codigo Penal, tipificado como delito
contra la fe piblica en general.



“Afo de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

GERENCIA SUB REGIONAL CH URCAMPA
CAS N° 001-201Q/GOB.REG-HVCA/GSRCH. - PRIMERA CONVOCATORIA.

ANEXO N° 08

DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA

Senores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-
2019/GOB.REG.HVCA/ GSRCH_

Presente.-
De mi consideracion:

Bl qUE  SUSCHDE  .oorrossreesssrmmsissrss st

identificado con DNI N% ..o , com RUC NP ...ooicummssesmnnmnnnssssnnarsses

ONAL 55
YN

N

AOTMICIHAAO €1 eeieeeiiimrmmsririenansssessess e , que se presenta como postulante de la

z|l Contratacion Administrativa de Servicios, declaro bajo juramento:

» Que todo el curriculo vitae presentado a la convocatoria es copia fiel de la documentacion
original.

» En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las
sanciones contempladas en el Art. 427° del Codigo Penal, tipificado como delito contra
la fe publica en general.




“Afo de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
CAS N° 001-2019/GOB.REG-HVCA/GSRCH. - PRIMERA CONVOCATORIA.

ANEXO N° 09

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES DE SANCION O
AMONESTACION EN LABORES ANTERIORES

Sefiores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-
2019/GOB.REG.HVCA/GSRCH_

Presente.-

De mi consideracién:

, que se presenta como
postulante de la Contratacién Administrativa de Servicios, declaro bajo juramento no

tener sancién por falta administrativa.

Que mi persona no cuenta con antecedentes de sancién o amonestacion de labores
anteriores.

Firma y nombre del postulante



